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Llega un ejercicio que nos llena de tranquilidad
y confianza. La Rendiciéon de Cuentas, ese
proceso amparado por la ley en el que los
servidores publicos debemos exponer ante la
comunidad todos los alcances de nuestra
gestion, enmarcada en los planes propuestos,
se nos convierte en una nueva oportunidad de
hablar de propdsitos cumplidos. En el caso de
la Alcaldia de Caldas, presentar los avances
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023,
Caldas Nuestro Propdsito, es, sobre todo, un
motivo de gran alegria. Y lo es porque, fruto del
esfuerzo y la perseverancia que hemos tenido
en estos anos de trabajo, estamos llenos de
resultados. No hemos sido ajenos a
dificultades y tropiezos, claro que no, pero por
fortuna son muchas mas las buenas historias y
las cifras positivas que podemos compartir
ante la querida comunidad caldena.

Podria decir que la ejecucion de nuestro Plan
de Desarrollo partié desde su concepcion; un
ejercicio serio y responsable en el que la
Transformacion  Social, Econdomica vy
Ambiental del Municipio de Caldas se convirtié
en nuestro norte. A partir de alli trazamos
cuatro lineas estratégicas: Linea 1: EQUIDAD E
INCLUSION PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL, pensada por y para el bienestar de
nuestra gente; Linea 2: TRANSFORMACION
PARA LA  PRODUCTIVIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO, cuyo propésito es
dinamizar la economia y la competitividad de
nuestro municipio; Linea 3: HABITAT AL
SERVICIO DE LA TRANSFORMACION
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO, con la que nos
propusimos que los caldenos vivieran en
espacios mejores y mas seguros; y la Linea 4:
GOBERNANZA PARA LA TRANSFORMACION
DE LA ESPERANZA EN CONFIANZA
CIUDADANA, una apuesta a conciencia por
administrar muy bien los recursos de todos, de
manera juiciosa y transparente.

Cémo no destacar en esta conversacion con
ustedes el gran mejoramiento de espacios
educativos, de parques y canchas, de vias y
caminos de Caldas. Cémo no pensar en el gran
esfuerzo que hemos hecho en temas de
seguridad alimentaria y nutricional, que por
fortuna alcanza cifras histdricas en nuestro
municipio y que ha traido bienestar a miles de
caldefos. Cémo no rescatar el esfuerzo en
temas de salud y educacion, en respeto por la
mujer y los adultos mayores, en cultura y
deporte, en desarrollo econdmico y social, en

seguridad y movilidad, en bienestar animal,
tema en el que ya por fortuna marcamos
tendencia a nivel departamental. Todos los
sectores y grupos sociales de este amado
municipio han sido, de una u otra manera,
beneficiados de nuestras propuestas vy
acciones de mejora.

Hoy, tres ahos después de iniciado este
mandato, podemos contarles con la frente muy
en alto que el propdsito se esta cumpliendo.
Gracias a este esfuerzo, ya estamos entre los
10 municipios mas competitivos  del
departamento de Antioquia. Hemos sido
eficaces en nuestra administracion,
consiguiendo en el tiempo indicado lo que nos
hemos propuesto y, a la vez, hemos sido
eficientes al cumplir muchos de nuestros
objetivos con un muy buen manejo y una
optimizacion de recursos. Nos hemos
preocupado, ademas, por recorrer todas las
oficinas publicas y privadas que han sido
necesarias a nivel departamental y nacional
con el fin de conseguir un sustancial
cofinanciamiento para muchos de nuestros
proyectos.

Trabajamos fuerte y vamos muy bien. La
invitacion, queridos y respetados caldenos, es
a que en este ultimo ano de gobierno todos
hagamos equipo, sumemos esfuerzos,
laboremos de forma intensa y
desinteresadamente por esta hermosa tierray
logremos con nuestras acciones y decisiones
consolidar a Caldas como ese maravilloso
lugar para vivir y sonar.

jQueremos que en cada caldeno siempre
haya una sonrisa!

MAURICIO CANO CARMONA
ALCALDE
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Gracias a la buena administracion Caldas es uno de los 10 municipios
mas competitivos del departamento segun el Indice Municipal de
Competitividad en Antioquia (IMCA 2021)

Sostenibilidad ambiental

Pasamos de 46.8 a

847

puntos

Pasamos de 20.5 a

17

puntos

Calidad en Salud

Pasamos de 503 a

1.5

puntos

Pasamos de 53.6 a

145

puntos

Pasamos de 43 a

0/

puntos

*Indicador que evalla aspectos como cobertura en educacion e
inversion en calidad educativa
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iDesarrollamos con
eficacia nuestro
Plan de Desarrollo!

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Transformacion Social, Economicay
Ambiental del Municipio de Caldas

Transformacion para la productividad
y el emprendimiento

Habitat al servicio de la transformacion
sostenible del territorio

SLCERY  Gobernanza para la transformacion de la
esperanza en confianza ciudadana

Equidad e inclusion para la
transformacion social

PLAN DE
(DESARROLLO)
2020 - 2023

Linea 1

Equidad e inclusion para
la transformacion social

iPrimero los caldenos!

Secretariade
Infraestructura Fisica

caldasantioquia.gov.co
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"R
metros lineales

en el ano 2022

9 Barrio Fundadores

Asi avanza la obra del
anillo vial Corrala - Corralita

Q Vereda Corrala - Corralita

|l

iObras de mitigacion del riesgo
para el cuidado de los caldenos!

Tras la afectacion de 21 viviendas por el desprendimiento de material, lo retiramos y
realizamos acciones de mitigacion. Asi mismo brindamos albergue, alimentacion y
apoyo econdmico a las familias afectadas.

La Clara - Sector La Playita

Construimos 35 metros de gaviones para recuperar la banca e
hicimos entrega de ayudas humanitarias

-

Barrio La Planta

Tras remover la tierra que obstruia el cauce del rio, construimos gaviones para

Vereda La Miel

Se realizo la recuperacion de la banca de via, por dafios ocasionados por la quebrada
La Miel. Obras de proteccion de la margen de la quebrada a través de la instalacion
de contencidn tipo gaviones.

Alcaldiade R andicidn de
Caldas C' Vnntuc

Antioquia
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" _ Mejoramos la infraestructura de
n i = R -} - ' g varios restaurantes escolares
o 3 4 o K ) . Acc del municipio

Adecuamos el Parque Habitat del Sur | Lo . e il AN Porque el bienestar de nuestros nifos es

con las siguientes intervenciones: g — . _—y OUE g una de nuestras prioridades, adecuamos
_ il - _ los restaurantes escolares del Centro

- Impermeabilizacion de las Terrazas. d R Hi el _ Educativo Rural Claudina Munera en la

- Recambio de pisos en adoquiny en 4V i 4 H vereda La Corralay la Institucion

granito por superficie en Concreto. 1] W i Educativa Rural Salinas.

- Construccion de andenes y
urbanismo para peatones.
- Instalacion de luminarias LED.
- Mantenimiento y embellecimiento de
todo el espacio.
- Instalacion de juegos caninos.
-Construimos la Cocina para la
practicas del SENA.
- Ubicacion de 2 camaras de
videovigilancia.

También mejoramos la estacion de
los Bomberos.

Restaurante Institucion Educativa Rural Salinas

- Cambiamos el techo y el piso
- Instalamos mesones en acero inoxidable

Placa polideportiva del barrio i

Felipe Echavarria Una accion esperada por mucho tiempo
iAhora es una realidad!

Entregamos a la comunidad la placa

polideportiva del barrio Felipe Restaurante Centro Educativo Rural Claudina MUnera
Echavarria, un espacio que tiene el

ropdsito de Llenar de aleqr id - Construimos la cocina y el restaurante escolar
proposito de tienar de alegria y vida - Cambiamos el techo del segundo nivel

las practicas deportivas de los - Instalamos baterias sanitarias nuevas
caldenos. - Construimos un pozo séptico

Escanea este
codigo QR para
conocer los detalles E —
de esta obra
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Secretariade Secretaria de
\Il‘ @ Salud

e’/ Educacion
:Educamos a los nifos y jovenes caldefos iLa salud y el bienestar de
con calidad y pertinencia! los caldenos son nuestra prioridad!

Modernizacién de salas de un—® . WRUas
computo rurales > 7 ' gy @ | =28 il
Redes protectoras | Centros de orientacion

computadores | \ 1 : \ = s R . g ! de Salud Mental psicoldgica
0 nuevos ] : ' ,. L 4 ' " Atencion psicoldgica 24 horas

becas para educacion

superior SO'UdEEZ' L‘ )

M  estudiantes con

tiquetes estudiantiles cCltrca Hog;res atendidos

- estudiantes con
2 SN transporte escolar

adultos mayores en

Convenio con ICBF Wy Nz & Jrupos gerontologicos

nifios atendidos -y | A
o entre 0y aios i ' "¢ : Cabildo Mayor ] Actividad Fisica

Desarrollo de estrategia Jornadas por

; la vida en SIETE Instituciones o
Jornadas complementarias para Educativas del Municipio con un A
’ impacto en promocion de la salud NS
L mental a un total de 3.510 estudiantes
Escanea este
a L codigo QR para
Apoyo Familiar a 135 personas en la conocer los servicio

nifos y jovenes

“Escuela de la Familia” en recuperacion  de la Secretaria de
hacia la busqueda de estabilidad laboral, ~Salud

Exaltacion de la labor a docentes y directivos docentes del Municipio de Caldas. socialy familiar de manera integral.

420 docentes exaltados por su gran labor de docencia, cumplimiento del 100% V

700 estudiantes atendidos con Media Técnica en el Municipio.

A Icaldia de PSP .
BlA] 2 Rendicion de (20
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Antioquia
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Fortalecimiento del trabajo pedagdgico y recreativo de los estudiantes de las
instituciones educativas del Municipio de Caldas, fomentando los Juegos
Tradicionales de la Calle.

caldasantioquia.gov.co
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® .
@ Instituto de Deporte y

NnDEc  Recreacion de Caldas

iRecreacion y deporte para
mentes saludables!

9.223

personas beneficiadas S Programas de formacion
2 artistica y cultural

973

£~ - nifos, jovenes
£ —A . adultos beneficiados

de permanencia en
los procesos formativos

Festivales o encuentros en el afio 2022 - = \J ||}
deportiVOS Consolidacion de la vitrina artistica
&y cultural de municipio de caldas.

Vitrina artistica y cultural

J .

artistas locales
Fiestas del Aguacero

:La cultura marc
el desarrollo de caldas!

P

B Se |
TN

Compra de equipos para el centro
de acondicionamiento fisico.

Atencion a la poblacion en general Ern e 3 . . ey

con los servicios de fisioterapia. Gl LR E G s [@]A] Mealdiade  Rendicidn de {20~
conocer mas sobre £ | |inlninl Ca Id das 1a nt P

Asesoria, acompanamiento y nuestro Instituto de a @9 QP Antioguia € -

reconocimiento a los Clubes Deportivos. Deporte y Recreacion 3 / Chleos, vt prepsste Wﬂﬁ niedlro pr OP"S[&’
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Secretariade la
Mujery la Familia

iLa familia y la mujer son el pilar de
la sociedad caldena!

Atencion y acompaiiamiento
psicosocial

7 P n intervenciones

Atencion integral a las familias
del municipio

Mas de 15Ny | R 1

familias impactadas

Consolidacion del CMJ

Consejo Municipal de
Juventudes

N ; —

@ Ampliacion de la capacidad instalada para la atencion integral de las familias del

municipio, abordando temas como prevencion de violencia, crianza humanizada y
resolucion de conflictos, conjunto a la activacion de rutas y procesos de atencion

particulares

'\VAMOS
lb MUY BIEN!

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Linea 1

de cumplimiento
en el afno 2022

caldasantioquia.gov.co
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PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Linea 2

Transformacion para la productividad y
el emprendimiento

jJuntos somos mas fuertes!

iTrabajamos intensamente por
la seguridad alimentaria de los caldenos!
iSuperamos la meta de

100 mil raciones
mensuales entregadas!

Ya son ‘d.. 0

raciones mensuales
para un total de

i <+ heneficiarios.

Aumentamos la cobertura de
beneficiarios del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE en

JL cupos para un total de

: ' - . heneficiarios.

Cobertura alimentaria del 1 0 lo/o de los matriculados de las sedes
educativas rurales del municipio.

Mejoramiento de la infraestructura de los Restaurantes Escolares de las sedes
I E.R. Cardalito, E.R. Sinifana, CER Claudina Muneray IE Salinas.

Dotacion de cada restaurante escolar con puntos ecoldgicos, extintores, botiquin
de primeros auxilios, grameras, basculas y termémetros, equipos necesarios
para brindar una adecuada atencion con estandares de calidad.

Secretaria de Desarrollo 17
Econémicoy Social

{EL desarrollo econémico de Caldas
también es nuestro proposito!

-
Compre en J

CALDAS Ferias de
Aqui lo encuentras todo Emprend|m|ent0

e

Estrategia Mercados
Campesinos " n
v

1 p Unidades
productivas

ferias avicolas

Consolidacion ruta “Gastronomia,
mesa, bar y mucho sabor”

Promocion turistica territorial

“ rutas turisticas

® Convenio con Fomentamos donde se benefician 70 mujeres emprendedoras de
la zona urbanay rural, bajo la estrategia de circulos solidarios, que busca
accesibilidad al crédito para la economia de subsistencia.

¢ Alianza con la Gobernacion de Antioquia y el programa Antioquia es Magica; se
incluye al municipio en la pagina web Turismo Antioquia Travel.

® Ejecucion del Plan Estratégico de Turismo en articulacion con el INDEC, logrando
visualizar la derrama econdmica con los eventos deportivos de talla nacional y
departamental.

V

5| Alealdiade R andicion de {20
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Secretaria de PEST - Plan Estratégico de
0%0 Movilidad Sostenibilidad Territorial

{Asi hos mowllzamos mejor en caldas!

- S

Plan Estratégico de
Sostenibilidad Territorial

personas beneficiadas con
Campanas de prevencion

® 60 personas en el proceso de
planeacion mediante Diplomado en
planeacion Prospectiva y estratégica
con la Universidad Colegio mayor.

® Revision y ajuste a los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial (PESV)
a SIETE empresas de Transporte con
radio de accion Metropolitanas,
Intermunicipal, Individual y empresas
de Manufactura, de acuerdo con el
Codigo 2512 del Programa de
Movilidad Segura y Sostenible.

® 1.000 personas en el proceso de
Planeacion territorial, Gremial,
Sectorial

® 400 personas en dos Asambleas de
Planeacion Territorial, en el proceso
de Planeacion del Ordenamiento
Territorial, articulacion PEST - PBOT.

@ Difusion de la Cultura del Buen Vecino
para concientizar un buen
estacionamiento y permitir el ingreso
del Vehiculo Recolector de los
Residuos Sélidos en todo el municipio.

® Capacitacion a empresas de
Transporte en utilizacion de Paraderos
y Centros de Acopios y zonas de cargue
y descargue.

Ininlnl Aélcgldiaé(lj; RendiCién ce (207
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b '\VAMOS
IF MuYBIEN!

iCuidado y bienestar animal;
otro de nuestros grandes propositos!

PLAN DE SR Esm w

DESARROLLO
2020 - 2023

Linea 2

.' equinos con implantacion A
de microchips

q AN .
" .- g
- , ¥
j . - “
L -
o e - _ 8 Escanea este

i A i A\ codigo QR para -
i i - S R LY, conocer nuestras Zufs
de cumplimiento ~ | conocer nuest
en el ano 2022 R e . bienestar animal
" * para caballos de

alquiler.

% éﬁ'{éf‘ﬁ Rendicion de (20
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BIENESTAR ANIMAL ‘& .

También es nuestro propdsito e

jornadas de
J esterilizacion para

J L' mascotas

27

jornadas de
Blenestar Animal

1.500

mascotas bheneficiadas

Convenio
Clinica Veterinaria Lasallista

Jo

animales atendidos

Jornadas de salud oral en el albergue, acompanamiento etoldgico
(comportamiento animal) a los animales del albergue y realizacion de catalogo de
adopcion.

CINCO jornadas de bienestar para especies mayores enfocadas al caballo de
alquiler.

/

visitas de inspecciones
a hocatomas

f F

Siembra de arholes

Acumulado de

LON

2 especies arhdreas sembradas .
.L entcas%nof P > /51N

= LT o L AT,
'{f LS b NS

Capacitacion a la comunidad residente
de diversos sectores del municipio de
Caldas, para una buena separacion de
residuos en la fuente y mayor volumen
de reciclaje en el municipio.

Fortalecimiento a los recicladores de
oficio para generar capacidades en el
desarrollo de su actividad comercial y
mejoramiento de su calidad de vida.

Alcaldiade R endicién de

caldasantioquia.gov.co

C aldas
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J

jornadas de
sensibilizacion y
atencion




24 PLAN DE
DESARROLLO
2020 - 2023

Linea 4
Gobernanza para la transformacion
VAMOS de la esperanza en confianza ciudadana.
|

'b M UY Bl EN' jAdministramos con cuidado y responsabilidad!
Secretariade
Seguridad y Convivencia

PLAN DE iTodos los dias trabajamos por
DESARROLLO la seguridad en Caldas!
2020 - 2023

p camaras nuevas
Linea 3 * de video vigilancia

camaras nuevas de LPR
Z (Lectura Rapida de Placas) g

LAETY T . - l::.: __l".l __ __r‘:_..-._ - ,-:._" : ,
' | DR .-'\fu"!..—d- _‘ i Disminucion de delitos
o R X 49 ’,ﬁ F/arlo 4 Hurto motocicletas ~ £ /

T

de cumplimiento A . R TR VI
en el ano 2022 2 Pty g (e - Hurto a celulares  J /

caldasantioquia.gov.co
0
>
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Secretaria de iGestionamos mas recursos
para invertir en caldas!

Servicios Administrativos

iCaldas, nuestro proposito;
un esfuerzo de todos!

$61.489.483.781

Aportes otras entidades Aporte Municipio

Recuperacidn de “ $53.734.923.895 $7.754.559.886

bienes-inmuebles del municipio

J0°/

de identificacion de los i -
hienes-muebles propiedad B Aporte DPS
del municipio

Recuperacion del Archivo Historico - I A 0L ll | JI Pavimentacién Vereda EL Raizal
y Central del municipio L et

Oficina de atencion al ciudadano

Rehabilitacion anillo vial Corrala - Corralita

. . E t
Departamento para la Prosperidad Social if,:,r,'ge: 3‘;‘* E

\ Aporte INVIAS )

de trabajo basados en la alegria de servir.

Publicacién al 100% de los tramites del municipio en el sitio web. s 1 85 627 1 42
| |

Kf' Secretaria de
/) Hacienda

I Ejecucion del Plan de Bienestar Social Laboral de la Alcaldia de Caldas; espacios

Aporte Unilasallista Aporte Municipio
$55.877.142 $129.750.000

.Cmdamos los recursos de nuestro municipio!
Bl B 1 HGE | SR

Recaudo Acumulado

ICLD (Ingresos Corrientes de Libre Destinacion)

$1.416.951.997

Aportes otras entidades Aporte Municipio
L | l $1.300.000.000 $116.951.997
V| . . i
millones L~
. 3 %2 | Alcaldiade (Y e

4 /0 incremento - B Caldas  2endicon <
H E&Q@ Antioquia C u
‘3:‘3 _/ &Mﬂ&m@vmﬁaﬁ &\Mﬂ& m/%—ﬁ"a f”" 0/5'09‘—[5
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.ndesproyectos para Caldas

\¢
L as :v( o I

$0.517.397.306 P Nt $13.901.939.220

Aporte Gobernacion Aporte Municipio ek o Aporte EPM

de Antioquia $4.517.397.396
$5.000.000.000
w V=

=

Piscina Municipal Climatizada

\

-

$15 360 507 302
Aporte Area Metropolitana Aporte Municipio
$13.824.456.572 ‘$1 536.050.730 2\

.

il

$1.306.181.438

Aporte EPM | Aporte Municipio
3856.1143 _ $450.000.00

Alcaldia de Rendicibn de
Caldas ranfoie
Antioquia C' ntu

cltl(/ﬂ’ niedbro propésilo Wﬁg_ NI%TIW F’nofég LTO

caldasantioquia.gov.co




No hay duda: !
ile estamos cumpliendo
a Caldas!

b '\VAMOS
IF MuY BIEN!

b {VAMOS
IF MUY BIEN!
(DESE\LQRBELLO)
2020 - 2023 PLAN DE
Linea 4 DESARROLLO
2020 - 2023
de cumplimiento de cumplimiento
en el ano 2022 en el afno 2022

Bl &aidas  Rendicion de ()0~
g | Caldas .
: Antioquia  CLIONTGS
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|untos la %

' Novndad

Recorre el municipio
de Caldas, la magia

| dela navidad estara

esperando por ti

Del 1ro de diciembre hasta
el 9 de enero de 2023




