ADMINISTRACION MUNICIPAL CALDAS ANTIOQUIA - 2019

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

TERCER SEGUIMIENTO

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable IFEEhE) Fec.ha' i Describir las evidencias Evidencias | % cumplimento
programada seguimiento
Realizar una campafa de
Implementar los valores activacion de los valores del N° actividades realizadas de Secretaria de Servicios 06/05/2019 fondos de pantalla
11 plem . - codigo ( Publicar en todos los activacion/N° actividades Administrativos-Talento Enero a Marzo ENERO 2020 P : 100%
del codigo de integridad. . Fotos
canales de la entidad los programadas Humano
valores)
Subcomponente Realizar una campafia de i X . . 12/06/2019 Se publica resolucion
6 iniciativas Fomentar en los Fomento de los valores del N° de campafias de fomento Secretaria de Servicios mediante el cual se adopta el codido
Adicionales 1.2 servidores los valores del |cédigo( Realizar dinamicas realizadas/No de campafias de Administrativos-Talento Abril a Junio ENERO 2020 de integridad P 9 100%
caédigo de integridad. grupales por dependencia y fomento programadas Humano g_’ ’
- N Resolucion
hacer el muro de la integridad)
" - . . Control internoo realizo varias
Realizar seguimiento a la Realizar test de impacto en los | N° de funcionarios evaluados/ N° Secretarfa de Servicios jornadas de servidores conscientes
1.3 aplicacién del cédigo del p Administrativos-Talento Julio -Diciembre ENERO 2020 / ! 50%

integridad

servidores

total de funcionarios

Humano

mas el concurso de cuentos
Informe

83%




