COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

PRIMER SEGUIMIENTO
ENERO - ABRIL 2019

SEGUNDO SEGUIMIENTO
MAYO A AGOSTO 2019

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha
programada Fecha de . . . Fecha de . . .
. Evidencias % cumplimento . Evidencias % cumplimento
seguimiento seguimiento
Realizar una campafa de .
s o e . Secretaria de
Implementar los activacion de los valores del| N° actividades realizadas Servicios Concurso
1.1 valores del codigo de | cdédigo ( Publicar en todos de activacion/N° = . Enero a Marzo 6/05/2019 NR 0% 11/09/2019 o 100%
; . . . Administrativos- Bonifacio
integridad. los canales de la entidad los| actividades programadas
Talento Humano
valores)
Subcomponente 6 Realizar una camparia de
iniciativas Adicionales Fomento de los valores del N° de campafas de Secretaria de
Fomentar en los . . ) . ) .
) cadigo( Realizar dinamicas | fomento realizadas/No de Servicios . . No ha llegado la Concurso
1.2 servidores los valores : o L . Abril a Junio N.A 11/09/2019 o 100%
. . grupales por dependenciay | campafias de fomento Administrativos- Fecha Bonifacio
del codigo de ntegridad.
hacer el muro de la programadas Talento Humano
integridad)
. . o . . Secretaria de
Realizar seguimiento a Realizar test de impacto en N de funcionarios Servicios No ha llegado | No ha llegado |
1.3 la aplicacion del cédigo los servidorgs evaluados/ N° total de Julio -Diciembre N.A 0 ha flegado a N.A 0 ha flegado a

del integridad

funcionarios

Administrativos-
Talento Humano

Fecha

Fecha




