
 Entidad: Administración Municipal de Caldas Antioquia.                                        Fecha: Agosto 31 de 2013.

Componente Actividades realizadas Responsable Anotaciones

Risgos de corrupción y 

Acciones para su manejo

Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno: Es necesario realizar 

el complemento requerido, alineado con los procesos susceptibles de 

corrupción, del Sistema de Gestión de la Calidad y los respectivos 

responsables de cada proceso. Previa coordinación con la Secretaria de 

Despacho de Planeación.

1) Secretaria de Despacho de Planeación.

2) Respopnsables de los procesos susceptibles de corrupción. 

Estrategia antitrámites

Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno: Es necesario realizar 

el complemento requerido, alineado con el proceso Administración de 

Riesgos del Sistema de Gestión de la Calidad, que integra los demás 

procesos del Sistema de Gestión de la Calidad. Previa coordinación con la 

Secretaria de Despacho de Planeación.

1) Secretaria de Despacho de Planeación.

2) Todos los Responsables de los Procesos del Sistema de 

Gestión de la Calidad.

3) Jefe de Oficina de Control Interno.

Rendición de cuentas 

Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno: Es necesario realizar 

el complemento requerido, respecto a lo informado con referencia en los 

"Concejos Comunitarios que  se realizan cada mes con todos los 

representantes de las Organizaciones Sociales Comunitarias (Juntas de 

Accioón Comunal), que da a conocer mes a mes en cabeza de su Alcaldesa 

MONICA MARÍA RAIGOZA MORALES, toda la Gestión Administrativa que 

desde la Administración Municipal, se irradia hacia afuera, donde a cada 

Comunidad organizada de barrios y veredas, se le da la oportunidad de 

priorizar sus proyectos, enmarcados dentro del PLAN DE DESARROLLO 

2012-2015 UNIDOS POR CALDAS".

1) Acaldesa.

2) Secretaria de Despacho de Planeación.

3) Secretario de Despacho de Desarrollo y Gestión Social.

Mecanismos para mejorar la 

atención al Ciudadano

Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno: Es necesario realizar 

el complemento requerido en la Plataforma Tecnológica para:

1) Trámites y Servicios en línea.

2) Contenido actualizado en la página web de la Administración Municipal.

3) Sistemas de Información.

4) Red de datos y voz.

5) Datacenter.

6) Energía regulada.

7) Telefonía IP.

1) Acaldesa.

2) Secretario de Despacho de Hacienda.

3) Secretario de Despacho de Servicios Administrativos.

4) Secretaria de Despacho de Planeación.

5) Secretario de Despacho de Gobierno.

6) Secretaria de Desapcho de Salud

7) Secretario de Despacho de Tránsito y Transporte.

8) Secretario de Despacho de Desarrollo y Gestión Social.

  

La Jefe la de Oficina de Control 

Interno, recomienda realizar un 

plan de mejoramiento a la 

consolidación inicial del Plan 

Anticorrupción y Atención Al 

Ciudanano, máximo el 15 de 

noviembre de 2013, para dar 

cumplimiento el 31 de diciembre 

de 2013 por parte de la 

Alcaldesa y Todos los Servidores 

Públicos de la Administración 

Municipal, a lo establecido en el 

Decreto 2641 del 17 de 

diciembre de 2012.

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSOLIDACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Realizado por: Ing. Claudia Elena Colorado Ospina, Jefe de Oficina de Control Interno

La consolidación por parte de la Secretaria de Desapcho de Planeación del Plan nticorrupción y de Atención al Ciudadano 2013-2015, fue publicado por el responsable 

de Comunicaciones en la página web de la Administración Municipal de Caldas Antioquia, el 30 de Abril de 2013


