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Velar por el cumplimiento

Manipulacion
indebida de las

Aprobacion de
tramites sin el

Cada autorizacion debe

La Secretaria de Gobierno
manifiesta que a la fecha
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debido cumplimiento Vigilancia or parte de ersonag ° alteracion de cumplimiento los r|2c| ios de g % dos personas de aprobacion del este riesgo no lo aplica o
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Accion Si Si Si o icif de los t ) e o 2 10 | ZONA DE RIESGO BAJA [Prevencion [todos los documentos —|Base de datos Semestral ) )
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" P solicitante, la fecha de
cambio de favores o Ambigiiedad en (favores. Fallas de la .
. entrega y salida.
dinero. alguno de los estructura del
requisitos. pavimento.
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adecuados en el territorio
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infraestructura y La Secretaria de
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Generar contextos
adecuados en el territorio
municipal en cuanto a
infraestructura y
servicios publicos y

Pérdida de

Lista de chequeo

Realizar pliegos de . propender por la Personas que credibilidad en la E Q Revisién minuciosa de |debidamente
condiciones donde se Gestion de sostenibilidad de los ofrecen dadivas Trafico de imagen institucional 32 § ZONA DE RIESGO DE toda la documentacién | diligenciada en
planteen exigencias Accion Si Si Si Infraestructura " . influencias, 9 . s 23 20 Reduccién 9 Semestral
ara favorecer a un Fisica recursos hidricos y a cambio de Cohecho Procesos g S CORRUPCION ALTA entregada por el cada una de las
pro onente. ambientales, favores . : disciplianarios y % g postulante. carpetas de los
prop . que permitan mejorar su penales. contratos.
articulacion e integracion y
la calidad de vida de la
poblacion
Caldefia.
Generar contextos
adecuados en el territorio
municipal en cuanto a
infraestructura y
Adjudicacion de servicios publicos y Pérdida de _ Lista de chequeo La Secretarfa de
contratos sin el debido Gestion de propender por la Personas que Tréfico de credibilidad en la 3 S Revisién minuciosa de |debidamente Infraestructura entrega
cumplimiento de : " " " sostenibilidad de los ofrecen dadivas |, : imagen institucional. K & ZONA DE RIESGO DE ; toda la documentacién | diligenciada en : : "
Accion Si Si Si Infraestructura L . influencias, S 2 20 Prevencion Semestral evidencia del seguiemto a
documentos legales y Fisica recursos hidricos y a cambio de Cohecho ' Procesos 54 S CORRUPCION ALTA entregada por el cada una de las i i d
reglamentarios a ambientales, favores . : disciplianarios y % g postulante. carpetas de los alriesgo con tres listas de
cambio de comisiones. que permitan mejorar su penales. contratos. chequeo
articulacion e integracion y
la calidad de vida de la
poblacion
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adecuados en el territorio
municipal en cuanto a
Infrzi‘e‘slruclyré y Pérdida de
servicios publicos y informacion, Lista de chequeo
Perdida o traspapeleo Gestion de propender por la Falta de control Teprocesos, vpérdida - = Revision minuciosa de |debidamente
L . ” 3 3 "
de documentos fisicos |Accién Si Si Si Infraestructura SDS(emh'"qad, delos sobre los Ma‘nlpulamo‘n’ de trazabilidad de los 2. 2 10 ZORADERESCOIDE Prevencién toda la documentacién | diligenciada en Semestral
de forma intencional Fisica recursos hidricos y documentos de informacién. r0Ces0s. Procesos =3 S CORRUPCION ALTA entregada por el cada una de las
: ambientales, publicos. zisci Iian‘arios @ postulante. carpetas de los
que permitan mejorar su ena?es y contratos.
articulacion e integracion y P :
la calidad de vida de la
poblacion
Caldefia.
Adquirir bienes y servicios La Secretarfa d
para satisfacer necesidades | Contratacién de Detrimento Entrega de informe final a Secretaria de
Contratacion de de personal no Desacierto patrimonial. Errores - de actividades por parte |Informe mensual Infraestructura entrega
personal no calificado ” " " " Contratacion y |la comunidad y de la calificado a - ' en la contratacion. S = ZONA DE RIESGO DE i del contratista en y final de evidencia de los informes
Accion Si Si Si Trafico de 2, 2 10 Prevencion Semestral
a cambio de favores Compras Administracion Municipal, |cambio de influencias. Errores en la g 3 CORRUPCION ALTA donde se verifiquen actividades de mensuales de actividades
politicos. dando favores i adjudicacion de ® todas las actividades  |los contratistas. e informe del supervisor
cumplimiento a la politicos. contratos. realizadas.
del contrato
normatividad vigente
Adquirir bienes y servicios Sobrecostos y
para satisfacer necesidades retrasos en los _ o informes La Secretaria de
. s de Disposicion de . proyectos. 3 o " " Infraestructura entrega
Disposicién de dinero . ! ! | contratacion y |1a comunidad y de la dinero de Trafico de Detrimento 2 g ZONA DE RIESGO DE .. |Pocumentacion financieros de | raestructur 8
de contratos para Accién Si Si Si L ) - influencias, : . el 23 20 Prevencion  |transparente de pagos a|pagos e Trimestral evidencia del informe
Compras Administracién Municipal, [contratos para patrimonial, g =8 CORRUPCION ALTA " H - .
terceros. cohecho. P & = contratistas. intereses financieros de pagos
dando terceros. desequilibrio 5 8 mensuales
cumplimiento a la econémico para el : mensuales 4
normatividad vigente contratista.
1. Canales de 1. Socializaci6n del Plan
cé)municacién y An!lcqrrupcl(}n y
coordinacién atencién al ciudadano
interna poco como una politica de la
Brindar acompafiamiento a |funcionales Zn“h;j:r?ltoreo con la :éﬁ‘?éis de
Concentracion de a comunidad para el Exceso de Lincumplimiento de g Sécretaria de Servicios 2. Solicitud de
autoridad, exceso de Asesoria desarrollo de sus intereses |.Incumplimiento |autoridad, la mision institucional @ % ZONA DE RIESGO DE Administrativos del Ir;forme Servicios
y . Accion Si Si Si y comunes y particulares, del manual de  |poder o 2.Inicio de procesos B 2 0 CORRUPCION Prevencién Semestral
poder o extralimitacién Asistencia i : PR, e < =8 cL del A 0S
para la solucién pronta de |funciones extralimitacién  [disciplinarios @ = MODERADA
de funciones " ; N 3 manual de funciones 3. Informe
sus necesidades y 3. de funciones o con cada funcionario 4 Acta de
requerimientos Incumplimiento - .
3. Analisis de resultados | reuniones

de las
obligaciones
contractuales

de evaluacién de
desempefio

4. Reunion explicatoria
del manual de funciones
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1. Falta de
herramientas
para el control

de la seguridad |Manipulacién
dela dela
Manipulacién de la N R . i . i 1. Realizar monitoreo de
: Brindar acompafiamiento a |informacion. informacién de
informacion de las N : la informacién
bases de datos de los a comunidad para el 2 Transferencia |las bases de 1. Modificacién de la Q ingresada en los L. Informe La Secretaria de Mujer y
diferentes sistemas de Asesoria desarrollo de sus intereses |de contrasefa |datos de los |n’f0rmac|0n § § ZONA DE RIESGO DE aplicativos detallado con la i~
informacién del Acci6n Si Si Si Aslstenclz comunes y particulares, para el acceso | diferentes 2. Reportes no B 2 20 CORRUPCION Prevencion zplnformar aldreade |informacion Trimestral Familia, no presentan
Municipio, para para la solucién pronta de |al sistema a sistemas de c.onﬂapbles E % MODERADA |n.f0rmét|ca los 2. Correo u oficio controles que se
beneﬂflo y rpo 0 0 de sus necesidades y otros informacion del <] ermisos para 1os con la solicitud evidencien en este riesgo
prop! requerimientos funcionarios Municipio, para P P y es por este motivo es
terceros " - y accesos
3. Ausencia de | beneficio propio imposible la medicién de
control para el |o de terceros
cambio los controles
constante de
contrasefias
Brindar acompafiamiento a
la comunidad para el : [e]
Ausencia de . . bl )
Manipulacién o Asesoria desarrollo de sus intereses restricciones Manipulacién o [Modificacién no & g ZONA DE RIESGO DE 1. Informar al area de 1. Correo u oficio
adulteracion de la Si Si Si Asistenciay comunes y particulares, ara el acceso a adulteracion de |autorizada de la 2 23 20 CORRUPCION Prevencién |sistemas la informacion cz‘)n \a solicitud Trimestral
informacién para la solucién pronta de Iiz informacion lainformacién  |informacién @ % MODERADA que se debe respaldar
sus necesidades y °
Accion requerimientos
1. Inadecuado
control en el 1. Pérdida de
préstamo de los memoria documental
: . documentos. institucional. 1. Informar al &rea de
Brindar acompafiamiento a ; . .
Ja comunidad para el 2 Falta de 2. Desgaste o sistemas la informacion
. espacios . administrativo y he) ) que se debe respaldar .
Pérdida o alteracién de ) Asesoriay |desarrollo de sus intereses |y o yog parg |Pérdida 0 pérdida de recursos | 8 5 |2 Monitorear que las |-+ COrTeo u oficio
- A Accion Si Si Si - ;> |comunes y particulares, alteracion de la " g 2 Reduccion i A con la solicitud ~ |Mensual
la informacion Asistencia y la . . en la reconstruccion 2 S personas estén
para la solucién pronta de administracion informacién © ubicacion de =3 E almacenando la 2. Informe
sus necesidades y i : i ° N "
requerimientos de la gestion informacion. informacién de los
d documental 3. Pérdida de la programas
3. Ausencia de trazabilidad de la
un inventario informacion.
Falta de Incumplimiento legal
controles
" Creacién de mala
Cohecho: realizar una . o
" y Intereses Imagen institucional )
accion relacionada con Gestion de Resolver oportunamente las articulares ol 5 Visitas aleatorias al
el SISBEN, a cambio Accion Si Si Si Tramites solicitudes de los diferentes |P Cohecho Pérdidas econémicas 2 2 Prevencion domicilio Comparativo Trimestral
de una tramites. Mala intencién = % .
contraprestacion Sanciones penales, g La Secretaria de Salud,
. STFIONES " presenta evidencias de los
Aprovechamient disciplinarias y :
o del cargo fiscales controles para los riesgos
. que tiene esta
Favorecimiento a dependencia
terceros//Tréfico de o
4 " i influencias//Necesida
Manipulacion de la Gestion de Resolver oportunamente las Interés de Manipulacién des insatisfechas de S é Revision comparativa | Soportes
pu'ac Accion Si Si Si P solicitudes de los diferentes |favorecer a dela N g 2 Prevenci6n H parat Sop Trimestral
Informacion Tramites wramites terceros Informacion los usuarios g S con registros anteriores |impresos
. interesados// 2 g
Estancamiento de los
procesos.
Funcionarios Brindar capacitaciones
Aprovechamiento de Controlar eficazmente los | ptiblicos con Utilizacién Sanciones 5 a los funcionarios
datos y documentos de Gestion documentos y registros que |acceso a indebida de disciplinarias, ] =z ZONA DE RIESGO DE publicos, con el fin de Registro de
la que se tiene Accién Si Si Si Documental hagan parte del Sistema de ion inistrativas, = 2 10 CORRUPCION Prevencién |darles a conocer sus asigtenma Semestral
conocimiento para un Gestion de Calidad de la  |reservada desde oficial fiscales, penales y g S MODERADA responsabilidades y
uso inadecuado. Administracion Municipal. |el ejercicio de |privilegiada pérdida de imagén. @ consecuencias en caso
sus actividades. de incumplimiento
Funcionarios
publicos con Brindar capacitaciones
Utilzar indebidamente Controlar eficazmente los  [acceso a la Sanciones alos funcionarios
los documentos de la . documentos y registros que [documentacion disciplinarias, pl =z publicos, con el fin de
- i " " " ion 3 indebi H o 2 i y Registr
Administracién para Accion Si Si Si S:tfll,u?nental hagan parte del Sistema de |de la t’;odogj:‘g:tg: administrativas, 2 2 10 Zgg&%ig:gﬁi?ﬁf Prevencion | darles a conocer sus a:gtztnz\:e Semestral
beneficio propio o de Gestién de Calidad de la Administracién fiscales, penales y @ S responsabilidades y
un tercero Administracién Municipal.  [Municipal en pérdida de imagén. consecuencias en caso
ejercicio de sus de incumplimiento
actividades.
Sanciones
Alteraciones de la isciplinari
" Funcionarios H . Brindar capacitaciones
documentacion para . administrativas,
. Controlar eficazmente los  [publicos con . alos funcionarios
beneficio propio o de . fiscales, penales y bl .
un tercero, . Gestion documentos y registros que (acceso a Manipulacién pérdida de imagén. 8 z i publicos, con el fin de Registro de
Adul(eraciv:ﬁn de Accion Si Si Si Documental hagan parte del Sistema de [documentacién |de Incumplimiento de. 2 2 10 | ZONA DE RIESGO BAJA |Prevencion |darles a conocer sus asistencia Semestral
Gestion de Calidad de la reservada desde | documentacion pimi @ S responsabilidades y
los principios de N

documentos publicos
y/o privados
(electrénicos o fisicos)

Administracion Municipal.

el gjercicio de
sus actividades.

publicidad,
responsabilidad y

transparencia.

consecuencias en caso
de incumplimiento
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Funcionarios

Brindar capacitaciones

terceros

aun tercero

Aprovechamiento de publicos con Utilizacién Sanciones a los funcionarios
datos e informacién de Gestion de Resolver oportunamente las |acceso a indebida de disciplinarias, g = publicos, con el fin de Registro de
la que se tiene Accion Si Si Si Tramites solicitudes de los diferentes |informacion informacién administrativas, 2 2 10 | ZONA DE RIESGO BAJA |Prevencién |darles a conocer sus asiglenma Semestral
conocimiento para un tramites. reservada desde | oficial fiscales, penales y e S responsabilidades y
uso inadecuado. el gjercicio de privilegiada pérdida de imagén. consecuencias en caso
sus actividades. de incumplimiento
Funcionarios La Secretarfa de Servicios
publicos con Brindar capacitaciones Administrativos, no
acceso a Sanciones T a los funcionarios i i
é L anciones Jos S presenta evidencias y por
E:llljiranrawg%?‘b\d;:eme Gestion de Resolver oportunamente las |informacién de Uso indebido de disciplinarias, g z ZONA DE RIESGO DE publicos, con el fin de Registro de este motivo no se pueden
penafic rbes e |Accion si si Si | Tamites solicitudes de los diferentes |la o oroaion © administrativas, S ERE CORRUPCION Prevencion |darles a conocer sus | ~co° 01 Semestral ! 10
un lercerop P tramites. Administracion fiscales, penales y g e MODERADA responsabilidades y medir el seguimiento y los
Municipal en pérdida de imagén. @ consecuencias en caso procesos o actividades de
ejercicio de sus de incumplimiento la dependencia
actividades
Sanciones
disciplinarias,
Alteraciones de la Funcionarios P . Brindar capacitaciones
A . administrativas,
informacién para publicos con . a los funcionarios
fiscales, penales y bl §
beneficio propio o de Gestion de Resolver oportunamente las |acceso a Manipulacion érdida de imagén. & z publicos, con el fin de Registro de
un tercero. Accion Si Si Si o solicitudes de los diferentes |informacion nip n [P de Imagen. ) ] 10 | ZONA DE RIESGO BAJA |Prevencién |darles a conocer sus 9 Semestral
Adulteracion de Tramites tramites reservada desde deinformacion | Incumplimiento de 3 S responsabilidades y asistencia
pa- . crvada los principios de ] :
documentos publicos el gjercicio de ublicidad consecuencias en caso
(electrénicos o fisicos) sus actividades. P! ™ de incumplimiento
responsabilidad y
transparencia.
. : : Perdida de i
Garantizar que el personal | Funcionarios o Reuniones de personal
4 P Credibilidad en los : .
. que esté involucrado en los [publicos con . con los funcionarios
La informacién . " Expedicién de  |procesos, ademas de bl
contenida en 10s Gestion del procesos del Sistema de acceso a certificaciones | sanciones ® z encargados de la
N Accion Si Si Si Talento Gestion de la Calidad sea  [informacion, . - A B 2 10 [ ZONA DE RIESGO BAJA |Prevencion |proyeccion de Acta de reunion | Semestral
certificados no es real Humano competente (educacion buscando con informacién | disciplinarias, 3 S documentos con el fin
o se alter6. pete ™ N . . |falsa. administrativas, N o "
formacion, habilidades y beneficio propio de verificar y capacitar
experiencia apropiada) o de un tercero. en el tema
Garantizar que el personal | Funcionarios Brindar capacitaciones
Aprovechamiento de que esté involucrado en los [publicos con Utilizacion Sanciones 5 a los funcionarios
datos e informacién de Gestion del procesos del Sistema de acceso a indebida de disciplinarias, k=l z ZONA DE RIESGO DE publicos, con el fin de Registro de
la que se tiene Accién Si Si Si Talento Gestion de la Calidad sea  [informacién informacion administrativas, S 2 10 CORRUPCION Prevencién |darles a conocer sus 9! Semestral
> - - - S S L asistencia
conocimiento para un Humano competente (educacion, reservada desde | oficial fiscales, penales y & = MODERADA responsabilidades y
uso inadecuado. formacion, habilidades y el gjercicio de privilegiada pérdida de imagén. @ consecuencias en caso
experiencia apropiada) sus actividades. de incumplimiento
. " ; : El no pago de :
Pago de némina o Garantizar que el personal | Funcionarios | no pag Sanciones
A " o P némina, acorde |5 L "
liquidaciones sin la que esté involucrado en los [publicos con con los dias disciplinarias,
informacién veraz y Gestion del procesos del Sistema de acceso a Jaborados y/o administrativas, n:? z Verificacién aleatoria de
oportuna de novedades|Accién Si Si Si Talento Gestion de la Calidad sea  |informacion M fiscales, penales y B 2 10 [ ZONA DE RIESGO BAJA |Prevencion |~ .~ Acta Trimestral
. . - novedades - . A < S liquidaciones
e incumplimiento del Humano competente (educacion, reservada desde resentadas en pérdida de imagén. 9 =
pago en los dias formacién, habilidades y el ejercicio de 2| eriodo de Demandas laborales
pactados. experiencia apropiada) sus actividades. P! para el Municipio.
pago.
Listados de
Buscar eximirse C i6n de Asistencia a
Brindar formacién efectiva [a un curso de Pl S educadores viales para Stiker entre Iadlos
: A ” " " " Formacién |que contribuya al educacién vial  [Tréfico de Investigaciones 2 = : Llevar un control de g
Trafico de Infliencias  [Accién Si Si Si " 3 . " PR : PR B @ Prevencion - P por el usuario, Mensual
Ciudadana [mejoramiento de la calidad [por infingir las |Influencias Disciplinarias < S Stiker y capacitaciones
0 C 3 g A comparendos
de vida de la comunidad normas de N 5 dictadas a las
ma ¢ realizados por
Transito infractores A
codigo de
infraccién HO3
Se re?\!lza q!arlamenKe La Secretaria de Transinto
la verificacion que las T t ¢
B eda d ordenes de comparendo |, d Y Transporte, presenta
Vel | | us:}u ace entregados por los Memorandos evidencias las cuales
elar por el cumplimiento  [evadir Py internos y anexos
vidad Vil . ” agentes de Transito se A llevan a tener una buena
Manipulacién o de la nor vigente | respor Mar " O | investigaciones 8,{? S egcuentren bien que evidencien el bilidad en I
putact ” . . . Vigilanciay |por parte de personas o es econdmicas |adulteracion de [/ ESU9ACK P & . e i aclaratorio y trazabilidad en los
adulteracion de Accion Si Si Si Disciplinarias, g =3 Reduccién  |diligenciados sin Mensual tramit
. Control entidades de acuerdo a las |ante la documentos y 2 =8 minuta de procesos y tramites que
documentos Publicos " - sanciones penales 2 = enmendaduras,
competencias de la imposicion de  |publicos s I} entrega de esta desarrolla.
N 5] ° tachones y que todas
Administraciéon Municipal una orden de y Comparendos
las casillas se
comparendos por los agentes.
encuentren
debidamente
diligenciadas
Velar por el cumplimiento o
la normativi vigen B o Verificacion y fisi
Vigilancia dzraalie dzl e?sagnageo ° b::g'l:l:i: o Investigaciones 2 % ZONSDERIESCORE dgcurl\:waeatoac%i I(\:::azeot:s s
Cohecho Accion Si Si Si 9 Yy [porp P! . y Cohecho Disciplinarias, 8 2 CORRUPCION Reduccién Mensual
Control entidades de acuerdo a las |interés de omitir y < =8 entregada de acuerdo a |Firmados por
sanciones penales @ = MODERADA
competencias de la requisitos N g los lineamientos de Ley. |usuarios
Administracién Municipal
Intereses Recibir o 8
Recibir o solicitar Gestion articulares solicitar dadivas | Detrimento 3 g Seguimiento a las Informe mensual
dadivas para un Accion si si si N . Recaudar los tributos P ! N . @, 2 Prevencion 9 Mensual
financiera favorecer a para favorecer |patrimonial =4 =3 deudas de cartera
favorecer a un tercero ® 5
S
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Intereses Gestion pe) g2 Realizar conciliaciones
6 ” . . . 3 . - o g s
Gestion indebida de Accion si si si Gestion Realizar los debidos pagos |particulares, indebida de Detrimento 8 ° ﬁ Prevencion | de los comprobantes de Conciliaciones Mensual
pagos financiera a terceros favorecer a patrimonial =2 3 bancarias ; :
terceros pagos 5 S egreso y los extractos La Secretaria de Hacienda,
- — 2 no presenta evidencias y
Gestionar y administrar e i
eficientemente la Intereses Control y por esde mo 'V; "ol se
Contorl y manejo liquidacion, facturacion y manejo hel =z Manejo de planilla de pueden medir e:
” . . . y . =1 i S .
inadecuado de los Accion si si si Gestion cobro de los impuestos, particulares, inadecuado de Detrimento 2. 2 ZeNADIE HISSE0DIE Prevencion |entrega y recibido de Planilla y libro Mensual seguimiento y los
P financiera favorecer a patrimonial =4 S CORRUPCION ALTA radicador .
documentos publicos tasas, contribuciones, los documentos @ = documentos rocesos o actividades de
terceros " P
multas y derechos del publicos la dependencia
municipio de caldas
Garantizar la disponibilidad Posible }U:E.Zﬁ:::gzi:g:t: Iaolsa 1 Acta de
Posible adulteracion de de recursos econémicos Falta de etica " 2 reunion
la informacion Gestion necesarios para el normal | profesional adulteracion de |Incumplimiento de 3 5] ética profesional y sensibilizacion y
: Accién Si Si Si " : H ' la informacién |los objetivos y metas 2. 2 Prevencién | auditoria aleatoria a los : Semestral
financiera de los Financiera desarrollo de los procesos |intereses =4 S un informe de
- . financiera de del o los proyectos. @ = proyectos para verificar
proyectos de la Administracién particulares. g auditoria a los
ol los proyectos o los soportes de la
Municipal. . proyectos.
ejecucion.
. Realizar seguimiento Lista de chequeo
Adquirir bienes y servicios Desconocimient desde el ambito con los requisitos
para satisfacer necesidades ?uggicl)%sarios de |La modaidad Celebracion indebida _ procedimental y legal, |necesarios de La Oficina Juridica cumple
La modalidad de de N de contratos - No 3 de manera continua; acuerdo a la
contratacion no es Contratacion y |la comunidad y de la los valores de contratacion atencion oportuna de K s ZOFADERIESCORE iendo el mavnual de con este control ya que
. . . . N S . 1l : e .
Omision si si si y|la comunidady Ge fa establecidos  [no es decuada o0 S g |1 CORRUPCION Reduccion ° | Trimestral evidencian a lista de
decuada para el Compras Administracion Municipal, ara contratar ara el servicio la necesidad que se 5 S MODERADA de cc 1 que 1/ba N
servicio necesitado. dando 2 nel gecesitado pretende satisfacer =3 evidencie cada e de datos chequeoy la socializacién
cumplimiento a la ed . con este. modalidad contractual y |consolidada de con la Administracion
L N presupuesto de o
normatividad vigente y el procedimiento a cada contrato
la entidad " "
aplicar en cada uno. publicado
Realizar seguimiento
desde el &mbito
Adquirir bienes y servicios Seleccion de un procedimental y legal, Informe de
o para satisfacer necesidades Los requisitos  |contratista sin la de manera continua; - La Oficina Juridica
Los requisitos de habilitantes idoneidad E} elaborando informes en evaluacion de i i
habilitantes pueden ser Contratacion y |la comunidad y de la inadecuada ueden ser no |ex| ereincie)l’ K s ZOFADERIESCORE los cuales se evidencie cotizaciones con evidencia dentro de los
no apropiados para el |Omisién si si si y|'a comunidady dea revision de pueder perel N s g 10 CORRUPCION Reduccion S relacion alos | Trimestral contratos, los estudios
Compras Administracion Municipal, " apropiados para|requerida. Deficiencia 5 S la evaluacion de las - .
proceso de requisitos. . " g = MODERADA M. estudios previos previos de cada
y dando el proceso de |y baja calidad de los = cotizaciones
contratacion . s elaborados por la y
cumplimiento a la contratacion resultados o presentadas respecto entidad. contratista.
normatividad vigente productos. del estudio previo que :
indica la necesidad del
objeto a contratar.
Realizar seguimiento
A - desde el ambito
Adquirir bienes y servicios procedimental y legal
ra satisfacer n i : ' : icil idi
sz a satisfacer necesidades El valor del Conlleva un contrato de manera continua; Actas o informes La Oficina Juridica
El valor del contrato no Contratacion y |la comunidad y de la verificacion contrato no con deficiencias en n:? =z con la elaboracion de en los que conste manifiesta que este riesgo
corresponde a precios |Accién Si Si Si y . ay . h y corresponde a  [su ejecucion y mala B 2 10 | ZONA DE RIESGO BAJA [Reduccién |actas que evidencien el |el proceso de Trimestral se debe modificar y no
Compras Administracion Municipal,  [inapropiada y . < S i
del mercado d precios del calidad en sus @ = proceso por el cual se  |seleccion del fue elaborado por esta
lando N - P
.. mercado resultados. valoraron los diferentes |contratista i
cumplimiento a la dependencia
- y proponentes y
normatividad vigente i
posteriormente su
eleccién.
Realizar seguimiento
| ambit
- - El proceso de desde el ambito - .
Adquirir bienes y servicios i " procedimental y legal, La Oficina Juridica
El proceso de ara satisfacer necesidades contratacién no |Nulidad del contrato de manera continua: .
contratacién no cuenta se inadecuada cuenta con las | por violacion del 3 con la actualizacién del manifiesta que el Manual
con las condiciones Contrataci6n y |la comunidad y de la revision condiciones que| principio de 3 5 ZONSDERIESCOIRE manual de contratacién [Manual de de Contratacion esta en
que garanticen la Omisién Si Si Si y|'a comunidady dea ision y garanticen la|planeacién. De otro S g 10 CORRUPCION Reduccién . Trimestral tramite ya que esté en
: . Compras Administracion Municipal,  |verificacion de : 8 15} que establezca las contratacion.
transparencia, equidad i transparencia, |lado, el resultado de & = MODERADA proceso de modificacién y
competencia del dando condiciones equidad y su ejecucion es algo o pautas para llevar a "
M cumplimiento a la : : cabo la contratacion y no se cumplié para el
contratista S " competencia  |que no se necesita. " . -
normatividad vigente " satisfacer las rimer triemestre
p
del contratista .
necesidades de la
entidad.
Adquirir bienes y servicios El disefio del Mala calidad en los
- para satisfacer necesidades proceso no resultados de la
El disefio del proceso ?
. y de ... |permite ejecucion del o Realizar seguimiento
no permite satisfacer Contratacion y |la comunidad y de la Desactualizacié satisfacer las royecto, con 2 = desde el ambito Lista de
las necesidades de la |Accién Si Si Si y 1y n del manual de proyecto, B 2 10 [ ZONA DE RIESGO BAJA |Reduccion chequeo/base de [Trimestral
entidad estatal, cumplir Compras Administraciéon Municipal, contratacion necesidades de |deficiencias que 5 S procedimental y legal, datos
i ' P dando la entidad conllevan un N de manera continua
su mision
cumplimiento a la estatal, cumplir [detrimento
normatividad vigente Su misién patrimonial
Realizar seguimiento
Adquirir bienes y servicios " desde el ambito Base de datos
ara satisfacer necesidades Falta capacidad rocedimental y legal, | " el
Falta capacidad de la ze de la entidad se manera con)tllnuga " |consolidado de - .
entidad estatal para Contrataci6n y |la comunidad y de la Ausencia de estatal para Se afectala g : Verificando la ) los contratos, Le Oficina Juridica
promover y adelantar |Omisién Si Si Si y 1y promover y contratacion del o 2 10 | ZONA DE RIESGO BAJA [Reduccion ]’ informe de los | Trimestral manifiesta que estos
4 Compras Administracién Municipal, |controles < S informacion . -
la seleccion del adelantar la proyecto @ = contratos riesgos no coinciden y que|
dando Jeccion del N suministrada por el blicad > o
contratista seleccion del publicados en solicitan ser modificados

cumplimiento a la
normatividad vigente

contratista

contratista en los
diferentes entes de

control.

SECOP y gestion
transparente
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Seleccion de un

Adquirir bienes y servicios

para satisfacer necesidades

Seleccion de un
contratista que
se encuentre

Deficiencia en la

Realizar seguimiento

de ” o)
contratista que se seleccion del Y z A Lista de
encuentre incurso en | Accién Si Si Si Contratacién y |la comunldaq y dela Ausencia de ineurso en contratista. Ejecucion B 2 Reduccién desde el ambito chegueo/base de | Trimestral
: ™ Compras Administracién Municipal,  [controles alguna < S procedimental y legal,
alguna inhabilidad o del contrato no @ = datos
: - dando inhabilidad o " N de manera continua
incompatibilidad confiable.
cumplimiento a la incompatibilida
normatividad vigente d
Realizar evaluacion,
o y .
permanente al
cumplimiento de los
principios de Gestion de la Destruccién de la Analisis de las Formato de
Calidad, que incluyen el Omision de confianza publica y
. - : Falta de etica e s i evaluaciones de los evaluaciones de
Omisién de Principios enfoque al cliente, la Principios frustracion de la Fl
Eticos en el Desarrollo Evaluaciény |efectividad de las acciones |"COMPEteNCia | pieolenel  |esperanza de los 2 g _ |auditores y Validacion  |los auditados a
- Omisién Si Si Si y " profesional al y ) ] 10 | ZONA DE RIESGO BAJA |Eliminacién |de informacion de las  |los auditores e | Semestral
de las Auditorias Mejora correctivas adoptadas por Desarrollo de  |sectores sociales, < S
aplicar la A N @ = auditorias internas informe de
Internas los responsables de los o las Auditorias |quienes esperan N L PN
auditoria L por los
procesos, y la Internas resultados de una auditores aleatoria
implementacion del adecuada auditoria. :
Sistema de Gestién de la
Calidad — SGC, armonizado
con el Sistema de Control
Interno — MECI.
Orientar el desarrollo del
Municipio en el corto y Falta de o
mediano plazo, mediante fa fmonitoreo a las Investigaciones, 3 2 Seguimientos Formato de
i i o . . . i i Vi i i 3 . S 2 e . . "
pso mde_b'ldo dela Omisién Si Si Si Planveavcmnv gestion de planes, actividades Usp mdeblqu de; sanciones y 2. 2 20 ABNADE HISHE0 DIE Prevencion  |trimestrales al POAly  [informes Trimestral
informacién. Administrativa [programas y proyectos, en [planteadas y la informacién. destituciones % S CORRUPCION ALTA Plan de Accion trimestrales
forma participativa y Falta de ética g
concertada, con base en la | profesional
normatividad vigente.
Orientar el desarrollo del
Municipio en el corto y o s ad
i i i a Secretaria de
Desvio de recursos Planeacion meestiilggzzlalz:ﬁergedlame " Falta de ética iiiﬁfo:iisicos Detrimento e 5 ZORAPERIESCOIE Seguimientos Formato de Planeacién no presenta
fisicos y econémicos | Accion si si si v gm ramasp octos. en | neofosional e ramicos” | petimenior 5 2 |20 CORRUPCION Eliminacién |trimestrales al POAly  |informes Trimestral donci X
de la entidad ?orrﬁa partic%ppat\\z,a y " P )c;e la entidad . @ % MODERADA Plan de Accion trimestrales evi encdlas Para € mapa
g e riesgos
concertada, con base en la
normatividad vigente.
Ejercer un control
estricto en la radicacion
de tramites Gnicamente
através de la taquilla de
Negociacién Planeacién, con el fin de
ilegal de evitar que éstos obvien
beneficios que Favorecer o el procedimiento de Listas de
favorezcan a un declinar radicacion en debida chegueo de cada
constructor y al tramites a Incurrir en delitos de forma y asignacion a los trérgile
funcionario y cambio de la adminsitracién o) funcionarios, exigir a los rad\cac‘\én
Recibir prevendas por Gestion de Resolver oportunamente las | contravienen el beneficios para publica como b :’F; solicitantes la consecutiva con
prevencas por | »cign si si si >Stic solicitudes de los diferentes |PBOT en el °l0S para | o aricato, falsedad | & @ Eliminacion |documentacion eut Trimestral
favorecer un tramite Tramites P el funcionario y =3 S . firma Gnicamente
tramites. caso de el infractor o en documento @ = completa, capacitar al del funcionario
licencias constructor publico, falta al ° personal en la encargado de la
urbanisticas, sequin sea el debido proceso. aplicacion de la norma rece, gién del
alineamientos, c:go de manera que se trém‘i)le
visitas técnicas ) establezca un Gnico )
de vigilancia y criterio de revision,
control. organizar el archivo de
la dependencia de
manera que se tenga
facil acceso a los
documentos.
1.El
funcionario
publico beneficie
Propiciar el acceso y la
de alguna
permanencia en la s . .
PR manera a Omision de los Planillas u Hojas
. educacion bésica y Incumplimiento al A
Omisién de los algunos documentos de Célculo de las La Secretaria de
superior, motivando e . procedimiento de o <
documentos legales y impulsando a los estudiantes legales y asignacion definido Y g Elaborar Bases de bases de datos. Educacién no presenta
reglamentarios para Omisién SI SI SI Apoyo Social P ainiciar el dando reglamentarios en gel Acuerdo o 9 ZONA DE RIESGO BAJA |Prevencién |Datos de postulados y Semestral denci I
otorgar los estimulos roceso educativo privilegios y para otorgar los Municipal y su E 2 beneficiarios Acta de evidencias Para el mapa
educativos. p prioridades estimulos paly sy ° asignacion de de riesgos
generando bienestar para - reglamentacion. b
- sobre los educativos. estimulos
que el desempefio -
p demas.
académico sea eficiente. o
2. Tréfico de

influencias.




