SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2017

Jefe Oficina de Control Interno: NANCY ESTELLA GARCIA OSPINA

Fecha de Seguimiento: Fecha de elaboracion del informe:
30 de agosto 2017 07 de septiembre de 2017

1. OBJETIVO DEL INFORME

Dar a conocer el seguimiento y acompafamiento realizado por la Oficina de
Control Interno en el proceso de elaboracion y/o actualizacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2017.

2. ANTECEDENTES

La formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano se
formul6 en el marco la Ley 1474 de 2011 articulo 73, el Decreto 124 de 2017
y el documento “Estrategias para la Construccidén del Plan Anticorrupciéon y
de Atencién al Ciudadano — version 2 — 2015” y la Guia para la Gestion del
Riesgo de Corrupcion 2015.

En el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2017 se
tuvieron en cuenta los siguientes componentes o estrategias.

A. Gestidn del Riesgo de Corrupcion
Racionalizacién de Tramites

Rendicion de Cuentas

Atencién al Ciudadano

Transparencia y Acceso a la Informacién
Mapa de Riesgo de Corrupcion

nmooOw

Para la vigencia 2017, el Plan Anticorrupcion fue consolidado y
elaborado bajo la coordinacion de la Secretaria de Planeacion, y se
adopté mediante el Decreto Municipal 017 del 30 de enero de 2017
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3. SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 2017

La Oficina de Control Interno del Municipio de Caldas adelanté las siguientes
actividades de control:

e Se verifico en la pagina WEB institucional, la publicacién y divulgacion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Acto Administrativo
gue lo adopta.

e Se envié a cada dependencia un comunicado interno con un anexo en
CD mediante radicado 02388 del de fecha 10 agosto de 2017.

Cada dependencia remitié a este despacho el formato diligenciado, donde
se encuentra el seguimiento de las matrices y sus respectivas evidencias.

a. La Matriz del Mapa de Riesgo
b. Matrices consolidadas y componentes al Plan Anticorrupcion

A continuacion se muestra el enlaces del Acto Administrativo publicado en
el portal institucional de la entidad:

CALDAS

‘ DECRETO NUMERO vooo 17
‘ ( 30 ENE 2017 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO PARA LA VIGENCIA 2017".

El! Alcalde del Municipic de Caldas Antioquia, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Ley 962 de 2005, Decreto Nacional 2145 de 1999 y
Decreto 124 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 87 de noviembre 29 de 1993, establece claramente los objetivos,
caracteristicas y elementos del Control interno de las Entidades Gficiales, entre los
que esta prevenir acciones que atenten contra el detrimento patrimonial y la
estabilidad de los Entes publicos.

Que en virtud de lo previsto en el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, las entidades
del orden Nacional, Departamental y Municipal, deberan elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, sefnalando que le

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/resoluciones
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PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO

MUMNICIPIO DE CALDAS
PLAN DE DESARROLLO “CALDAS PROGRESA™

CARLOS EDUARDO DURAN FRANCO
Alcalde

Comunicado Interno de Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al

Ciudadano:

o

ﬁ 10 AGU 2037
023 388g

CALDAS

RO G RES S A

COMUNICACION INTERNA

Y

200.07.07

Caldas Antioquia,

Para: SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINAS ASESORES
De: CARLOS EDUARDO DURAN FRANCO, Alcalde
Asunto: Segundo Seguimiento del Plan Anticorrupcién del afio 2017

Respetada Doctores (as), reciba un cordial saludo.

La oficina de control Interno, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 2641 de 2012, realizara de manera periddica (tres veces al ano) un seguimiento
al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. En el CD adjunto a este comunicado se
presentan la matriz del mapa de Riesgo de Corrupcidon y componentes del Plan
Anticorrupcién del 2017, cuyo periodo de seguimiento comprende desde el 1 mayo al 30 de
agosto de mismo ano.

Las labores de seguimiento llevadas a cabo por esta oficina, se orientaron a verificar el
cumplimiento de las actividades, estrategias y mejoras definidas dentro de cada uno de los
Componentes y Mapa de Riesgo de Corrupcion que ha de contener el Plan Anticorrupcion

y que se citan:

Primer Componente: Gestion de Riesgo de Corrupcion
Segundo Componente: Politica Antitramitres

Tercer Componente: Rendicion de Cuentas

Cuarto Componente: Mejora de la Atencion al Cliente

Quinto Componente: Transparencia y Acceso a la Informacién (Pagina Web)

Mapa de Riesgo de Corrupcion.

El Cd que se les esta entregado debe de ser diligenciado y enviado a este despacho a mas
tardar el 05 de septiembre de 2017 Desde esta oficina, quedamos atentos a todas las
inquietudes, comentarios y sugerencias que surjan al respecto y que puedan retroalimentar

En el seguimiento del mes abril del 2017, se recomendoé al Sefior Alcalde y
a la Alta Direccion (Secretarios y Jefes) realizar los ajustes al Plan
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Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia del 2017 con el fin
de definir metas, estrategias y actividades medibles y verificables.

Se pudo evidenciar en éste Segundo seguimiento que no se acato con
dicha recomendacion.

Se le solicitd a cada una de las Secretarias y Oficinas responsables de las
actividades contenidas en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, las
evidencias y soportes de los avances de las actividades reportadas para el
segundo cuatrimestre, de lo anterior se observa lo siguiente:

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Se pudo evidenciar que las secretarias y oficinas tienen riesgos, pero los
mismos no tienen controles definidos, lo que imposibilita definir metas,
estrategias y actividades medibles y verificables.

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPZION - MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION MUNICIPAL CALDA!

ANTIOQUIA 2017
TTTeTTCToTT e

del Riesgo | del
g | Matriz definicion del Riesgo de Corrupeidn Identificacion del Riesgo de Corrupcion de Riesgo
7 E Corrupcid | de | 7403 de riesgo de | Opcion o
a . Desviar o =] Corrupcidn (color) de Acciones Cronograma SEGUIMIENTO DE AGOSTO
g Accion | Uso - e = . (Evidencias)
z - la ] ] RIESGO INHERENTE | Manejo
2 | Descripeion del 1i6 rticula | P Objetivo del c R Consecuenc| & | £ | 5 |Z
delriesgo | Omisio |pode | 983101 | Partula) PIoceso | proepgn ausa L ias % s § s
n ¢ | gl r 2 2
+ niiblico.
. . Defrimento Se envia evidencia de el
Desvio DEsv0 | atrmoniat; delgenciamiento de los formatos
(hurtojde Apoyarala (hurtojde | PATMONEE o 9
H Intereses afectacion a g Diligenciamiento de de control de minutas y de las
recursas del Apoyn | Comunidad en el T et T I [ formatos control de visitas de seguimiento para eviiar
programa de | Accién | Si | Si si POYS | ubrimientode fas | O programa de! P 2] s | & Formatos | Semestral & SeQuITIeNto p:
Social benefician a beneficiaria; | 2 ES minutas. Vistas de €l Desvio (hurto)de recursos del
alimentacion necesidades almentacion N T 2 . |
terceros afectacion de H supervisién programa de alimentacion escolar y|
escolary basicas. escolary
i " Ia imagen comunitaria. Anexo 3, 3.1,3.2, 3.3,
5 comunana COMINEN | jnstycional 34,35,36
Se envia evidencia de el
Afectacion de defigenciamiento de los formatos
Apoyarala
) comunidad ensl | ETESES lamagen | = Diligenciamiento de de control de minutas y de las
Trafico de Apoyo que Traficode | instiucional; [ 3 g ZONA DE RESGO DE formatos controlde| Semestral | ViSitas de seguimiento qus evitan
nfuencias | 90N | S| S | ool |EMENES | benetciana | mfusncis | atectacena [ 2 | ¥ | g || coRRUPCIONALTA mintas. Vistasde| O | oot | untrafico ds inflencia en s
terceros la poblacién supervisién atencion en el programa de
basicas. !
vuinerable. alimentacion escolar y comunitaria
3 Anex03,3.1,32,33,34,35,36
Brindar Defrimento
acompafiamiento palrimonial; Se envia evidencia de el
a la comunidad afectacion a deligenciamiento e los formatos
. para el desarrolo Desvio | la poblacisn de control de insumos que evtan el
Desvio \ | = 2
(urto)de . de Intereses (hurto)de beneﬂc\_arm. E % Diligenciamiento de desvio de recursos del programa
recursos del | Accitn | i | & g |Asesoriay| susintereses aue |recursos del afeciacibnde| 3 | | & ZONA DE RESGO DE registros controlde| o | gemesty | B97OPECUBTO COMo las huertas
oorama de Asistencia | comunesy | beneficiana [programade| laimagen | é CORRUPCION ALTA insumos. Vistas de sostenibles y eficientes que
prog particulares, para | terceros | agropecuari ! institucionals | & g sequimiento maneja la secretaria de despacho
agropecuarin
la solucion pronta 0 anciones. donde se hace entrega de semilas
desus disciplinarias. para el fortalecimeinto del
necesidades y Sanciones programa. Anexo 4
T i penales
Matriz definitiva ® 1
Listo  Blog Despl it
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Componente 1 “Mapa de Riesgos de Corrupcién”

El componente de Mapa de Riesgos de Corrupcion contiene 12 actividades de
las cuales 5 se presentan medibles y 7 no se pueden calcular, para un porcentaje
de cumplimiento de las estrategias del 41.66 %.

AUMINIS |RACION MUNICIFAL CALDAS AN TOQUIA - 2017

del Plan A de ion al C 2017
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Actividad Meta o producto Responsable Fecha % de Observaciones del seguimiento 2 de Agosto
programada Avance
Se evidencia que la Secretaria de Planeacion envio un correo a los
Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Lideres del SGC - MECI,
Auditores Intermos y ios de la 5 de
Ajuste de la Politica |, n o Caldas - Antioquia el dia 31 de agosto para el diligenciamiento de la
1.1 | de Administracion de | SPI€3€80 92 SNEUESE | Secretaria de Plansacion | 30/02/2017 /A encuesta basada en riesgos. la cual es un requisita de gran importancia
Riesgos P gos. para la nueva Norma ISO 90012015, esta encuesta debia ser
diligenciada a mas tardar el 07 de septiembre y asi poder tabularla y dar
el resultado esperado. La tabulacion esta en proceso y por esta razon la
actividad no se cumple al 100%.
T encuentro de
STEER D socializacion con
Iproceso 1 Socializacién del | Veedurias, Juntas de
Politica de 1.2 | Plan Anticorrupcién Accién Comunal, Secretaria de Planeacicn 24/01/2017 1
Administracion de a nivel externo. Personeria. grupos
Riesgos de poblacionales v
Corrupcidn ciudadanos.
piﬁffr‘"ﬁig;fg‘pgz‘n 1 encuentro de Es de anotar que estas actividades fueron realizadas desde el mes de
1.3 | e aticoruPeIon | socializacion con JAC. | gl i e Planeacion | 25/01/2017 4 enero y es por esto que el porcentaje de avance es el 100%
Comumal y Gropey | @uPes pablacionales y
poblacionale: cludadanos.
Socializacien del et de
1.4 |Plan Anticorrupcion a % Secretaria de Planeacion | 26/01/2017 1
nivel interno ncionarios y
- contratistas
Envio de las matrices La diferentes dependencias de la Administracién Municipal. enviaron sus
diligenciadas de cada ( - o e e o1 M
2.1 uno de los Matrices diligenciadas | Todas las Dependencias | 19/01/2017 A matrices diigenciadas = 1a Secrstara ge Plansacion desde &l mes de
. . Enero de 2017. |a cual consalida Ia informacisn respectiva - Adiunto
> PRIMER COMPONENTE | SEGUNDO COMPONENTE | TERCER COMPONENTE | CUARTO COMPONENTE | QUINTO COMPC ... «

Componente 2 “Planeacion de la Estrategia de Racionalizacion”

El componente de Planeacion de la Estrategia de Racionalizacion contiene 23
actividades de las cuales 23 no se pueden calcular, para un porcentaje del
cumplimiento de las estrategias del 0 %.

< 2 ion de i 6
S — FECHA REALIZACION
. pmoa e TIPO DE LEESIEREEEED = MEJORA A REALIZAR AL SEELE G DEPENDENCIA % de Observaciones del
N, | TRAMITE, PROCESO O |, PO OF o DE SITUACION ACTUAL T o b, CIUDADANO YO LS ONSABLE micio Fin o =€
PROCEDIMIENTO RACIONALIZACION 2 ENTIDAD segL 2 de Agosto
PROCEDIMIENTO
ddimmisa | ddimmiaa
Tramite para i La Secretaria de Gobiemo sxpresa
oo de Reduccion de Eltramite se ajustaala Agiligad en los Secretaria de que como el trimite es eficiente no
1 e Normativas  |tiempo de duracién Tramite eficiente normatividad y a la tHiempos de paleielat 18/01/2017 | 31M2/2017 | NI requiere de actividades de mejora; se
del tramite/OPA legalidad respuesta recomienda para el préximo afio
espectaculos
modificar o eliminar.
La Secretaria de Gobierno contrata a
Se radica la solicitud, se personal idoneo dentro de a
Aecién agminisiraiva oo siminacion. | d daretnos, una vez sp | Tofermmreenperzonsl | pogconge | secretara oo desanollo sheiante 9a I Aterentes
2 de violencia Administrativas - ¢ idoneo la atencién al 18/01/2017 | 31M2/2017 | NI
delpago parael | obsevalavulneracion se tiempos Gobierno procesos administrativos que
intrafamiliar ciudadano
ciudadano lleva a cabo el proceso requiere el restablecimiento de
agministrativo derechos de los nifios, nifias y
adolescentes
Actuaimente 5e SIOUEN | g ycar gnicamente 1os
radicado proyectos sin el | o S50 INEAMENE 08
lleno de los requisitos, | FIISCLR TS SR T Optimizacién del
dilatando el plazo para oot ooy ’
Disponer de revisidny expedicidn de | e 0o N e At Adjunto copia de un desistimiento por
Solicitud de licencias mecanismos de | actss de obsenaciones y | Pl TR BIETECE | [ ITIRL T e | Secretaria de vencimisnio de términos y el formato
3 roanitices al | lia Ademas, | Moo O ey Pl et | w0112017 | 301212017 | NUA F-GT-01 “Documentos exigidos
estado del se subsanan o e ectablacdo por Le solicitud tramites licencias
tramite/OPA absenaciones y g porLey. urbanisticas”
subsanen atiempo por el | evacuar solicitudes
requenmientos solicitante, de acuerdo al endientes
parcialmente lo que Dot 450 ge 2090 P
impide llevar un control aciotir o] frammite
del trémite riguroso.
Radicar Gnicamente
e ragican solictuges | SPliCiudes de visita que
Solicitud e visitas e ke | sean técnicas, na por La Secretaria de Planeacion adjunta
i v que no ha cen parte 9¢ 12 | asuntos entre particulares | ... . Copia de Ia Comunicacion enviada a

3 PRIMER COMPONENTE

SEGUNDO COMPONENTE

TERCER COMPONENTE

CUARTO COMPONENTE

QUINTO COMPC ...
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Componente 3 “Rendicién de cuentas”

El componente Rendicién de cuentas contiene 23 actividades, las cuales quedan
de la siguiente forma:

» 10 actividades que fueron incumplidas 0%
+ 10 actividades que van en el 50%
« 3 actividades que cumplieron al 100%

El porcentaje de cumplimiento de las estrategias es del 56.52%

ADMINISTRACION MUNICIPAL CALDAS ANTIOQUIA - 2017
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 3: Rendicion de cuentas Rezlinc 30/08/2017
seguimiento: -
Fech Actividades Seguimiento 2
Subcomp Actividad Meta o producto Responsable echa 5 % de Avance
programada Realizadas
Secretario de Educacion — Este indicador es propia de todas las E!F:pendenmas
Aportar y apoyar la Documentos, datos y N para conformar el informe final de Rendicion de Cuentas
. ) . . Grupo de Mejora Continua
informacidn requerida para | demds evidencias del Alcalde, donde la dependencia encargada de
1. o N Institucional Respansables de 30/06/2017 N/A .
la rendicion de cuentas del | solicitadas para la . elaborar el Informe es la dependencia de
o . los procesos en la Secretaria B}
Sefior Alcalde rendicion de cuentas - Comunicaciones que pertenece a la Secretaria de
de Educacidn. : :
Senicios Administrativos.
L La Dependencia de Comunicaciones realiza envio
Realizacidn y difusidn Depend p it los fu dal
1.2 virtual de un boletin Publicacidn timestral ependencia de 30032017 4 50% OTlisVo par correo & los funclonanos de 'a
. Comunicaciones Administracion Municipal de los boletines por via Carrea
informativo intemno. .
Electranico.
Realizacidn y difusion
virtual de un boletin de Dependencia de La Dependencia de Comunicaciones realiza boletines
1. Publicacidn semestral pendenci 30/06/2017 2 50% de prensa sobre avances de gestidn de la
prensa sobre avances en la Comunicaciones - .
iy Administracidn.
gestidn.
Pub\l;acthn dte m;orr‘namon Depend d La Dependencia de Comunicaciones No ha realizado, ni
1. 8 tramies de 1a Publicacidn timestral ependencia de 30032017 4 ha publicado videos de los tramites de la
administracidn en redes Comunicaciones . N . .
X Administracién Municipal en las redes sociales.
sociales
Emitir y difundir en
Sub 1 diferentes escenarios tanto Dependencia de La Dependencia de Comuicaciones informa que desde
I u cor'npdunen‘ls d 5| fisicos como virtuales | Publicacion semestral Corzunicaciones 30/06/2017 2 50% las redes sociales |a Adminsitracion Municipal
mormacion de calidad y contenido audiovisual del constantemente informa sobre los avances de gestidn
en lenguaje comprensible avance de la gestion.
Identificacion de la
informacin: Informacion definida
Definir la informacidn que - Septiembre de La Secretaria de Salud, anexa evidencia de Imagenes y
1.6 , para la rendicidn de Secretario de Salud NfA P
se presentard en la cuentas 2017 Asistencias en la rendicidn de cuentas
iAn_d. e dala

Componente 4: “Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano”

El componente Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano contiene 38
actividades de las cuales 9 medibles y 29 son incalculables, para un porcentaje
de cumplimiento de las estrategias del 23.68%
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CUARTO COMPONENTE

ADMINISTRACION MUNICIPAL CALDAS ANTIOQUIA -2017
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Comp 4: M i para Mejorar la Atencién al Ciudad,
i Fecha Actividades
Sub: P A dad, Meta o producto Responsable % de avance Seguimiento 2 de Agosto
a [ programada Realizadas e
Se sigue aplicando rutas y
Aplicar rutas y protocolos de Secretario de Educacidn — protocolos de atencidn para el
atencidn para el acceso a los Grupo de Mejora Continua acceso a los senvicios de
1.1| semicios de la Secretaria de | Un protocolo de atencidn | Institucional Responsables de 30/10/2017 0 Educacién de acuerdo al
Educacidn.- elaborado en la los procesos de la Secretaria instructivo elaborado en el afio
vigencia anterior de Educacién. 2016
Desde el contrato N°256 de 2017
“prestacion de senvicios y apoyo
en la gestidn en la implementacidn
de la ventanilla Gnica y un sistema
unificado de atencidn de peticiones
Capacitacidn para la . denuncias y sugerencias -pqrds-
1.2 implementacidn de la Capacitacidn Secretana_de S.EME‘DS 30/06/2017 0 en la alcaldia de Caldas
- Administrativos . -
ventanilla dnica Antioguia”. en la ejecucién de
dicho contrato y desde la
instalacion del software PQRDS se
estan realizando capacitaciones
respcto de la implementacion de la
ventanilla dnica.
S P 1 - -
Estructura Fortalecimiento de los Acta de reunién mensual La Secrstaria de Transito
- . . P - Evidencia Acta Asistencia a
administrativa y | 1.3 |[mecanismos de comunicacidn| para retroalimentar los Secretaria de Transito mensual 12 66,67% . . -
; reunidn de retroalimentaciin a los
Direccionamiento dentro de la Secretaria procesos
ico procesos
Canal d 6 it
' Secretariade Gotiemo y ol L Secrstara de Trinsto
1 v 12 Reuniones Secretaria de Gobierno 1 Mensual 8 66,67% Evidencia Acta Asistencia a
personal de sus dependencias .
{rauninnas naerdndicas) reunién periodicas
> PRIMER COMPONENTE SEGUNDO COMPOMNENTE TERCER COMPONENTE QUINTO COMPC ... (¥ [l

Componente 5: “Transparencia y Acceso a la Informacioén”

El componente Transparencia y Acceso a la Informacion, contiene 18
actividades de las cuales 4 medibles y 14 no se pueden calcular, para un
porcentaje de cumplimiento de las estrategias del 8.33%

ADMINISTRACION MUNICIPAL CALDAS ANTIOQUIA -2017

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Comp 5: Transp iay A a la Infor O
Subcomp Actividad Meta o producto |  Indicadores Responsabl et RERIIEIES |- SAd SEGUIMIENTO 2 de Agosto
programada Realizas avance
Se adjunta evidencia cuadro control
Publicacién de |Publicacidn de los o de contratos publicados, con la
M de contratos salvedad que algunos contratos no
contratos en las contratos en " o Juridica -Auxiliar "
1.1 . | publicados / N° de Mensual MiA se encuentran publicados ya que la
respectivas SECOP y Gestign " Administrativa . .
contratos a publicar respectiva Secretaria no ha
plataformas Transparente
presentado la carpeta en la Oficina
Juridica
Publicacidn de
informacian: Definir
la informacidn de
la Secretaria de
Salud que debe Informacidn Informacién definida| Secretario de Septiembre de
/,
1 ser publicada en la publicada v publicada Salud 2017 NIA No s ha cumplida el plazo
pagina web de la
Alcaldia y
gestionar su
publicacién
Mimero de datos Se adjuntan archivos en excel. De
Subcomponente 1 Definicién de datos Datos ab\gnus de _ ablerlus’ Secretaria de los dalus_ablenus. se han publicado
. H 1.3 " . la Entidad publicados/Nimerao - Mayo de 2017 MNiA tres conjuntos de datos, vamos en
Lineamientos de abiertos publicar blicad de d b Planeacién d '25% de |
Transparencia publicados e datos abierto por aproximadamente en un 25% de los
Activa publicar que se esperan publicar
Publicacién de b Secretaria de Dfi‘iﬁ las rec!if fflc_‘_?_l?_s_!a
4 SEGUNDO COMPONENTE TERCER COMPONENTE CUARTO COMPOMENTE QUINTO COMPONENTE -:-i-\- [l
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RECOMENDACIONES

1. Se reitera y se recomienda de nuevo al Sefior Alcalde y a la Alta Direccién
realizar los ajustes al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la
vigencia del 2017, con el fin de definir metas, estrategias y actividades
medibles y verificables.

2. Se reitera que, en caso de realizar ajustes, se debe efectuar una
socializacion a la ciudadania, en los términos establecidos por el Decreto
Nacional 124 de 2016.

3. Se sugiere de nuevo a la alta Direccion mas compromiso con el cumplimiento

y la autoevaluacion de las estrategias propuestas en el Plan Anticorrupciéon de
la Entidad.

NANCY ESTELLA GARCIA OSPINA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: José Fernando Angel Vanegas y Ana Maria Gomez Angel
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