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sin el debido de la normatividad debe ser firmada por .
informaciony | cumplimiento o) Actas de un tramite se verifica el cumplimiento
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de requisitos . Vigilanciay | personas o entidades de los principios de S B . de distintas
Accion Si Si Si documentos, | de manera g 3 Prevencion tramite y firma Mensual en consecuencia procede a dar las
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prop! un tercero. los requisitos con el fin de evitar
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afisica no propender por la Personas que credibilidad en la estudios previos para | Informe de entre el 01 de mayoy el 30 de
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cambio de articulacion e integracion p B ° 311 (15 folios) y 316 (6 folios).
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donde se Gestion de propender por la ofrecen Tréfico de imagen 3 & Revision minuciosa de | debidamente Se anexa en medio fisico copia de
planteen : " . . sostenibilidad de los N : : S 3 B .« |toda la documentacion| diligenciada en ista de chequeo de los contratos que
lant Accion Si Si Si Infraestructu tenibilidad de | dadivas a influencias, |nsmu3|onal g 2 g 20 ZONADERIE CoDE Reduccion ! dalad taciondil d Semestral lista de ch del trat
exigencias ra Fisica recursos hidricos y cambio de Cohecho. ' Procesos : 5 S CORRUPCION ALTA entregada por el cada una de segun juridica lo requieren, contratos
para ambientales, . P 3 g postulante. las carpetas y 316, un folio por cada contrato
biental favores disciplianarios 5 C} tulant . t 305y 316, un fol d trat
favorecer a que permitan mejorar su ° r:enales y de los
un articulacion e integracion P - contratos.
proponente. y la calidad de vida de la
poblacion
Caldefia.
Generar contextos
PR n el territori
Adjudicacién adecuados en el territorio
municipal en cuanto a
de contratos infraestructura Lista de
sin el debido racstruciura y Pérdida de
o servicios publicos y - chequeo
cumplimiento Personas que credibilidad en la = o - R N P .
de Gestion de propender por la ofrecen Trafico de imagen E] 2 Revision minuciosa de | debidamente Se anexa en medio fisico copia de
" . . " sostenibilidad de los N : : S 3 2 ZONA DE RIESGO DE - -|toda la documentacion|diligenciada en lista de chequeo de los contratos que
documentos | Accion Si Si Si Infraestructu o dadivas a influencias, institucional. =2 2 2 20 Prevencion| Semestral PN, N
legales y ra Fisica recursos hidricos y cambio de Cohecho Procesos 5 3 CORRUPCION ALTA entregada por el cada una de segun juridica lo requieren, contratos
reglamentario ambientales, favores B disciplianarios y & g postulante. las carpetas 305 y 316, un folio por cada contrato
. rmitan mejor: ) I
s a cambio que pe .,na mejorar su penales. de los
de articulacion e integracion contratos.
i y la calidad de vida de la
comisiones. -
poblacion
Caldefia.
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adecuados en el territorio
municipal en cuanto a

. infraestructura y ‘Perdlda‘d'e Lista de
Perdida o - informacion,
servicios publicos y chequeo
traspapeleo Falta de reprocesos, ” — A .
de Gestion de propender por la control sobre | Manipulacion pérdida de - = Revision minuciosa de | debidamente Se anexa en medio fisico copia de
" 9 . 0
documentos | Accién Si Si Si Infraestructu SOStemb'"d“?\d _de los los de trazabilidad de los | 2. 2 10 ZOINA DI [MIZEEI0) b= Prevencion toda la documentacién, diligenciada en Semestral lista ge_chegueo de Iovs contratos que
fisicos de ra Fisica recursos hidricos y documentos | informacion. procesos % S CORRUPCION ALTA entregada por el cada una de segUn juridica lo requieren, contratos
forma ambientales, ublicos | Proceso§ postulante. las carpetas 305y 316, un folio por cada contrato
. : que permitan mejorar su P! ) o . de los
intencional. . . disciplianarios y
articulacion e integracion enales contratos.
y la calidad de vida de la P -
poblacion
Caldefia.
Adquirir bienes Se anexa informe 1 (4 folios), informe
" . _q . y i Detrimento . 2 (5 folios) e informe final (5 folios)
Contratacion servicios para satisfacer | Contratacion PR Entrega de informe H
de personal . necesidades de de personal no patrimonial. final de actividades Informe del contrato 305/17 aunque a partir
no calificado Contratacio la comunidad y de la calificado a Desacierto, Errores en la 3 z ZONA DE RIESGO DE or parte del mensual y final del informe 2 los pagos se realizan
Accion Si Si Si ny 1ady Trafico de contratacion. 2. 2 10 Prevencion por p: de actividades| Semestral en el segundo semestre, ademas el
a cambio de Administracion Municipal, | cambio de =4 S CORRUPCION ALTA contratista en donde
Compras influencias. Errores en la ) = o de los contrato ya fue liquidado. - no se
favores dando favores I se verifiquen todas las N . .
" " adjudicacion de contratistas. anexa informacion del contrato 311
politicos. cumplimiento a la politicos. actividades realizadas.
normatividad vigente contratos. porque a la fecha no se han realizado
9 pagos
Se anexa pago de anticipo ( 2 folios)
por valor de $ 180,868,604 del
contrato 303 de mayo 3/2017, los
Adquirir bienes y Sobrecostos y demas pagos se realizan en el
Disposicion servicios para satisfacer retrasos en los informes segundo semestre del afio. - se
de dﬁnero de Contratacié necesidades de Disposicion de Trafico de proyectos. é g Documentacion financieros de anexa (1 folio) relacion de pagos del
g o ) -
contratos | Accion | Si Si Si ny Ja comunidad y de la dinero de influencias, Detrimento = 2 20 |2ONADERIESCODE | o oncign transparente de pagos|  pagos e Trimestral contrato 305/2017. - del contrato
ara Compras Administracién Municipal, | contratos para cohecho patrimonial, I S CORRUPCION ALTA a contratistas. intereses 311/17 no se presenta informe
terpceros P dando terceros. : desequilibrio % g' : mensuales. financiero por que los pagos se
) cumplimiento a la econdémico para el . realizan a partir segundo semestre. -
normatividad vigente contratista. del contrato 316/17 no se tiene
informe financiero por que este fue
liquidado de mutuo acuerdo en julio
31/17.
1. Canales de 1. Socializacién del
co‘municacidn Plan Anticorrupcion y
pitd atencién al ciudadano
interna poco como una politica de | 1. Actas de 1.Se realiza socializacion del plan de
Concentraci6 Brindar acompafiamiento funcion’;les 1 Incumplimiento la entidad reunion anticorrupcion en agosto 31 de 2017,
nde ala comunidad para el Exceso de B de la ‘r)nisidn 2. Monitoreo con la | 2. Solicitud de a través de registro de asistencia.
autoridad, desarrollo de sus Incumplimient autoridad, institucional Pl S ZONA DE RIESGO DE Secretaria de Informe 4. Se realiza evalaucion de
exceso de . " " " Asesoria y intereses comunesy | poder o - 2 2 i Servicios Servicios desempefio en coordinacion con la
Accion Si Si Si : : N o del manual e 2.Inicio de 2 2 0 CORRUPCION Prevencion| A L Semestral : - "
poder o Asistencia particulares, para la de funciones extralimitacio r0cesos 5 S MODERADA Ac os del | Ac o fucionaria de Melisa Torres.
extralimitacio solucién pronta de sus 3 nde digci linarios N g cumplimiento del s 2y 3.No se presenta evidencia
nde necesidades y Incumplimiento|  funciones P manual de funciones | 3. Informe porque estas dos actividades son
funciones requerimientos ds las con cada funcionario | 4. Acta de responshailidad de servicios
obligaciones 3. Andlisis de reuniones administrativos.
contractuales resultad_os de
evaluacion de
desempefio
T rataue
herramientas N :
. " . " 1,Enl retari I man n
Manipulacion para el control | Manipulacién En la sec etaria solo se maj eja_y
dela de la seguridad dela aplicativo SIFA de familias en accion,
informacién dela informacién los respaldos y las contrasefias son
de las bases Brindar acompafiamiento informacion. | de las bases 1. Realizar monitoreo responsabilidad del DPS
de datos de ala comunidad para el " | de datos de de la informacion 1. Informe (Departamento de la prosperidad
los diferentes desarrollo de sus Transférencia los diferentes 1. Modificaciéon de | — S ZONA DE RIESGO DE ingresada en los detallado con social).
sistemas de | Accién | Si si si Asesorfay | intereses comunesy | (5o Sl iemas de | @ informacion. 3 B 2 CORRUPCION Prevencion aplicativos lainformacion | oo Los demas usuarios respaldan la
informacion Asistencia particulares, para la ara el acceso | informacion 2. Reportes no 5 S MODERADA 2. Informar al area de | 2. Correo u informacion de sus discos duros en
del Municinio. solucién pronta de sus paI sistema a_ | del Municipio. confiables N g' informatica los oficio con la unidades externas USB o la nube.
ara pio, necesidades y otros ara pio, permisos para los solicitud 2, Con respecto a la informacion
beﬂeﬁcio requerimientos funcionarios be‘;eficio accesos fisica de los contratos de la
propio o de 3. Ausencia de | propio o de secretarla, se estan |nc|an@o las
terceros control para el terceros rutinas de respaldos electronicos. Se
cambio evidencia pantallazo de los backups.
Brindar acompafiamiento
. ” a la comunidad para el : . " . y
Manipulacion desarrollo depsus Ausencia de | Manipulacion fe) 1. Informar al &rea de El area de sistema no tiene
o Asesoria intereses comunes restricciones o Modificacién no 2 5 ZONA DE RIESGO DE ! sistemas la 1. Correou capacidad de almacenamiento para
adulteracion Si Si Si Asistenci;l articulares, para I;/ para el acceso | adulteracion | autorizada de la °<> 2 20 CORRUPCION Prevencion informacion que se oficio con la Trimestral  |la informacion que se debe respaldar.
de la sglucio'n ron‘t; de sus ala de la informacion I3 g% MODERADA debe res gldar solicitud Se adjunta emial con respuesta del
informacion P! informacion | informacion ° P area de sistemas.

Accion

necesidades y
requerimientos
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1. Inadecuado 1. Pérdida de
control en el memoria
. o préstamo de documental 1. Informar al &rea de
Brindar acompafiamiento los institucional. sistemas la
ala comunidad para el N . 5
- documentos. - 2. Desgaste o informacién que se El area de sistema no tiene
Pérdida o desarrollo de sus Pérdida o ) " o & 1. Correo u y y
alteracion de i " " " Asesoria y intereses comunes y 2 Fahade alteracion de administrativo y g 2 . debe respaldar oficio con la capacldad de a!macenamlenlo para
Accion | Si Si Si : y N espacios pérdida de g 4 2 Reduccién | 2. Monitorear que las . Mensual la informacién que se debe
la Asistencia particulares, para la la s S . solicitud . b
. ” - adecuados ” recursos en la g = personas estén respaldar.e adjunta emial con
informacion solucion pronta de sus informacion L @ Q 2. Informe -
- para la reconstruccion o ° almacenando la respuesta del area de sistemas.
necesidades y administracion ubicacion de informacion de los
requerimientos A . L
de la gestion informacion. programas
documental 3. Pérdida de la
3. Ausencia de ili la
Incumplimiento
legal
Cohecho: Falta de
realizar una controles Creacion de mala
accién Imagen " - -
B . ) o Se realizaron visitas domiciliarias
relacionada Resolver oportunamente Intereses institucional bl 2 donde se verificé en campo que la
» . . . {1 - i I 2 ” i i . - . B
con el Accion Si Si Si Ges}lo_n de las solicitudes de los particulares Cohecho - @, 3 a Prevencion Visitas ale_a_tgnas al Comparativo Trimestral informacion inicialmente tomada,
SISBEN, a Tramites " P Pérdidas =4 =S domicilio Ny
- diferentes tramites. i @ = fuera la misma que se obtuvo en la
cambio de Mala intencion econémicas g i
E] revision
una
contraprestac Aprovechamie Sanciones
ion nto del cargo. penales,
disciplinarias y
fiscales
Favorecimiento a
terceros//Tréfico
de o
Manipulacién Gestion de Resolver oportunamente Interés de Manipulacién |nf|uen§;sé/sNeces| g % Revisién comparativa Soportes Se realizo comparacion de lo tomado
de la Accion Si Si Si i las solicitudes de los favorecer a de la . g 4 2 Prevencion| con registros P Trimestral pa
. Tramites " P ” insatisfechas de & S impresos en campo y digitado en el sofware
Informacion diferentes tramites. terceros Informacion los usuarios > = anteriores
. 8
interesados//
Estancamiento de
los procesos.
PTOvETTTaTT TUTTCTOTTTTo: Brindar capaciadiones|
ento de datos Controlar eficazmente los pblicos con A, Sanciones a los funcionarios
M documentos y registros acceso a Utilizacion disciplinarias, 3 publicos, con el fin de
documentos Gestion Ue hagan parte del documentacion| indebida de a dmlnistrativa's =1 = ZONA DE RIESGO DE darlesalconocer sus | Registro de Se tiene programadas las
de la que se | Accién Si Si Si a gan p e reservada | documentaci | . N g 2 2 10 CORRUPCION Prevencion g Semestral  |capacitaciones para los meses de
tiene Documental | Sistema de Gestién de desde el 6n oficial fiscales, penalesy | § S MODERADA responsabilidades y asistencia octubre noviembre.
- ali 1 e AP rdi B - n ncias en :
conocimiento . C da_\q de a ejercicio de privilegiada pé d da, de @ consecuencias e
Administracién Municipal. imagén. caso de
para un uso sus incumplimiento
~Uizar Fincionarios Brindar capacitaciones|
indebidament Controlar eficazmente los| PUPicos con Sanciones alos funcionarios
elos documentos y registros acceso ala disciplinarias, publicos, con el fin de
: - 3 - 3 .
documentos ! ! ! ) Gestion |  que hagan parte del |documentacion| Uso indebido | it oivas | 3 = ZONA DE RIESGO DE . | darles a conocer sus | Registro de Se tiene programadas las
de la Accion Si Si Si N c de la de los . @, 3 2 10 Prevencion - 2 N para los meses de
L Documental | Sistema de Gestién de L . fiscales, penalesy| & S CORRUPCION ALTA responsabilidades y asistencia .
Administracio Calidad de la Administracion | documentos pérdida de @ = consecuencias en octubre noviembre.
bzniaf:;u Administracién Municipal. ’:;'::';E:Ide: imagén. caso de
nronin a de sie incumplimiento
Alteraciones Sanciones
de la Funcionarios disciplinarias, Brindar capacitaciones
documentaci . publicos con administrativas, P: 3 .
. Controlar eficazmente los N alos funcionarios
6n para . acceso a . .. | fiscales, penales y - "
beneficio documentos y registros documentacién Manipulacion pérdida de 8 z pablicos, con el fin de Se tiene programadas las
. & Ny
propio o de | Accién Si Si Si Gestin aque hagan part_eldel reservada de . imagén. 2 1 2 10 O DIE RIEHEr) Prevencion| darles a conocer sus Reglstro qe itaci para los meses de
Documental | Sistema de Gestién de documentaci e < S BAJA responsabilidades y asistencia .
un tercero. Calidad de la desde el on Incumplimiento de | @ = consecuencias en octubre noviembre.
Adulteracion L - - ejercicio de los principios de
Administracién Municipal. L caso de
de sus publicidad, incumplimiento
documentos actividades. responsabilidad y P
niihlicos vin transnarencia
Aprovechami Funcionarios Brindar capacitaciones
ento de datos publicos con P Sanciones a los funcionarios
: i Utilizacion P - .
e informacion Resolver oportunamente acceso a indebida de disciplinarias, - publicos, con el fin de Se tiene programadas las
de la que se . " " " Gestion de o informacion | . - administrativas, 2 § ZONA DE RIESGO .« | darles a conocer sus | Registro de o
y Accion Si Si Si . las solicitudes de los informacién | .. o 1 2 10 Prevencion - > N para los meses de
tiene Tramites " P reservada . fiscales, penalesy| < S BAJA responsabilidades y asistencia .
conocimiento diferentes tramites. desde el oficial pérdida de e = consecuencias en octubre noviembre.
para un uso ejercicio de privilegiada imagén. caso de
ir ) sus incumplimiento
FUNcionano: - ——
. i Brindar capacitaciones
Utilzar publicos con : N -
. . Sanciones a los funcionarios
indebidament acceso a disciplinarias, E] Ublicos, con el fin de
e informacion Gestion de Resolver oportunamente | informacion de | Uso indebido admirfi’strativa‘s ° z ZONA DE RIESGO DE %arles a’ conocer sus | Registro de Se tiene programadas las
para Accién Si Si Si . las solicitudes de los la de la . N = 2 2 10 CORRUPCION Prevencion - g N Semestral  |capacitaciones para los meses de
. Tramites " - . N .. |fiscales, penalesy| & 5] responsabilidades y asistencia .
beneficio diferentes tramites. Administracién | informacion i =3 = MODERADA ; octubre noviembre.
propio o de Municipal en pgrdlda de & consecuencias en
P imagén. caso de
un tercero ejercicio de . .
cuie antiidad, incumplimiento
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Alteraciones Sanciones
de la Funcionarios disciplinarias, Brindar capacitaciones
informacion publicos con administrativas, alos fjr?ciunarius
para acceso a fiscales, penales y pablicos, con el fin de
beneficio . Resolver oportunamente | informacion | Manipulacién pérdida de 5 z ! Se tiene programadas las
propio o de | Accién Si Si Si G‘I?r Z(rlv?::e:e las solicitudes de los reservada de imagén. E’ 2 10 Zol gEJTESGO Prevencion| E::;'?;:EEZZZ:US R:S?S'f;r:cie Semestral  |capacitaciones para los meses de
un tercero. diferentes tramites. desde el informacién | Incumplimiento de | @ S corr,]secuenclas eny octubre noviembre.
Adulteracion ejercicio de los principios de caso de
de sus publicidad, incumplimiento
documentos actividades. responsabilidad y P
nithlicne tranenarancia
La Garantizar que el Funcionarios Perdida de Reuniones de
informacion personal que esté publicos con | Expedicion | Credibilidad en los personal con los
contenida en Gestion del involucrado en los acceso a de procesos, ademas | funcionarios Se tiene programadas las reuniones
los Accién si si si Talento | Procesos del Sistema de | informacion, | certificacione de sanciones g § 10 ZONA DE RIESGO Prevencion encargados de la Acta de Semestral ara los r’:'leges de noviembre
certificados Humano Gestion de la Calidad sea| buscando scon disciplinarias, 5 § proyeccion de reunion ziciembre y
1o es real o competente (educacion, beneficio informacién | administrativas, N documentos con el fin
se alterd, formacion, habilidades y | propio o de un falsa. de verificar y capacitar
. experiencia apropiada) tercero. en el tema
Aprovechami Garantizar que el Fggﬁ?on:ggﬁ Brindar capacitaciones|
ento de datos personal que esté P! P Sanciones a los funcionarios
e informacion involucrado en los accesoa Utilizacion disciplinarias, E] publicos, con el fin de
de la que se Gestion del rocesos del Sistema de informacion | indebida de adminislrallva‘s k] = ASNALIE HEEEO I darles a’ conocer sus | Registro de Se tiene programadas las
a Accion Si Si Si Talento P! A reservada informacion N =2 2 10 CORRUPCION Prevencion g itaci para los meses de
tiene Gestion de la Calidad sea fiscales, penalesy | § S Jades y asistencia
L Humano L desde el oficial P T = MODERADA octubre noviembre.
conocimiento competente (educacion, PR P pérdida de & consecuencias en
ejercicio de privilegiada .
para un uso formacion, habilidades y sus imagén. caso de
inadecuado. experiencia apropiada) actividades. incumplimiento
Pago de
némina o
Lo . Funcionarios | Elno pago Sanciones
liquidaciones Garantizar que el - o o
. publicos con | de némina, disciplinarias,
sin la personal que esté
. " H acceso a acorde con | administrativas,
informacion Gestion del involucrado en los informacion los dias fiscales, penales y 2 = Las verificaciones de liquidacion se
3 D
o ‘;ir:fay de Accion Si Si Si Talento (‘_;jgos?i?jsnu;edﬂ S:Itizg:jasiea reservada |laborados y/o pérdida de °<> 2 10 e gEJTESGO Prevencion Veélgc"azlfjr;é\lloe:;zna Acta Trimestral  |realizaran de forma anual en el mes
P Humano desde el novedades imagén. a3 < q de diciembre
novedades e competente (educacion, N
. o - I~ ejercicio de | presentadas Demandas
incumplimient formacion, habilidades y -
o del pago en experiencia apropiada) sus en el periodo | laborales para el
pag P prop actividades. |  de pago. Municipio.
los dias
pactados.
TTSTaToS Te
Buscar Contratacién de c:::c[;::::iloan:s Periddicamente se realizan las
Brindar formacion Ximir: n res vial : P
efec\ivada:.le?:()nifi:hi a al € cur:: f:iaeu 2 § aerl:\ulflzsgreusn c?):ts;ol » Stiker sensiblizaciones a aquellas personas
Trafico de Accion si si si Formacién me'or?;\mientu de ?; educacion vial Tréfico de Investigaciones g =3 Prevencion P de Stiker entregados Mensual que en via publica se estacionan en
Infliencias Ciudadana ) : PP Influencias Disciplinarias < S tery por el usuario, zonas de prohibido parquear y la
calidad de vida de la por infingir las I a capacitaciones N "
comunidad normas de N 5] dictadas a las comparendos parte operativa cuando realizan los
P . realizados por controles colocan el stricker.
Transito infractores N
codigo de
Se realiza diariamente
la verificacion que las
ordenes de Memorandos
Velar por el cumplimiento usg::(cj:ii? de comparendo internos y Se revisa dia a dia la informacién
Manipulacion depla normatiSi dad responsabilida | ManiPulacion o entregados por los | anexos que contenida en las ordenes de
o vigente por parte de P des o Investigaciones 2 S agentes de Transito | evidencien el comparendo que los agentes de
lteracion : " " " Vigilanci " . lteracion Py B - ncuentren bien laratori Tréansito entregan a la In: ion,
adulteracio Accién Si Si Si gllancia y personas o entidades de | econémicas adulteracié Disciplinarias, 0 2 Reduccion se encuer tre b_e acla atorio y Mensual ansito entregan  la Inspeccién,
de Control acuerdo a las ante la de sanciones penales & S diligenciados sin minuta de para esto se cuenta con un
documentos competencias de la | imposicion de | documentos P 5 g enmendaduras, entrega de funcionario encargado el cual reporta
Publicos Adminigtracio'n Municipal un’; orden de publicos tachones y que todas | Comparendos las novedades en el proceso de
P comparendos las casillas se por los digitacion.
P encuentren agentes.
debidamente
diligenciadas
El funcionario de la Secretaria de
Velar por el cumplimiento Transporte y Transito antes de iniciar
P P! e un tramite verifica que todos los
de la normatividad Busqueda de e} Verificacion de Carpetas requisitos de Ley esten al orden del
Vigilancia vigente por parte de beneficios, Investigaciones 2 é” ZONA DE RIESGO DE documentacion fisicas, plisiadus di;l A que si h;’[:e falta el sistema
Cohecho Accion Si Si Si 9 Y personas o entidades de interés de Cohecho Disciplinarias, 2 2 20 CORRUPCION Reduccion | entregada de acuerdo | _.~ ' Mensual  ya que - -
Control = 3 < S " N Firmados por Runt (Registro Unico Nacional de
acuerdo a las omitir sanciones penales| @ = MODERADA a los lineamientos de - PR N
. L N 9 usuarios Trénsito) rechaza automaticamente
competencias de la requisitos ° Ley. el tramite

Administracién Municipal

De esta manera se garantiza el

cumplimiento de requisitos
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Recibir 0 Recibir 0 Realizar cierre mensual de cartera y
solicitar Intereses solicitar - g Informe hacer las conciliaciones de las
. L . . . Gestion . articulares, . Detrimento o & . Seguimiento a las cuentas de bancarias con la cartera./
dadivas para | Accion si si si " : Recaudar los tributos P dadivas para - 2. 3 2 3 Prevencion| 9 mensual de Mensual ’
un favorecer financiera favorecer a favorecer a patrimonial =4 S deudas cartera Capacitar al personal en temas de
aun tercero terceros un tercero ® g faltas disciplinarias y riesgos del
manejo del recurso publico.
Gestion Intereses Gestion he) g’-’ Realizar conciliaciones Se realizan conciliaciones mensuales
I s .
indebida de | Accion si si si _Gestl_on Realizar los debidos particulares, indebida de Detr_lmenp 2, 3 2 3 Prevencion de los comprabartes Conclllacl_ones Mensual de cada banco y se confronta con las
financiera pagos a terceros favorecer a patrimonial = S de egreso y los bancarias .
pagos pagos @ = oérdenes de pago.
terceros 3 extractos
Contorly Gestionar y administrar Controly
eficientemente la
manejo liquidacion, facturacion Intereses manejo o Manejo de planilla de Radicar en el libro todos los
inadecuado " : : : Gestion q . y particulares, | inadecuado Detrimento o § ZONA DE RIESGO DE - ) P Planilla y libro
Accion si si si cobro de los impuestos, 2, 3 2 3 Prevencion| entrega y recibido de Mensual documentos que ingresan y salen de
de los financiera tasas, contribuciones, favorecer a de los patrimonial =4 S CORRUPCION ALTA documentos radicador a oficina,
documentos " ' terceros documentos ® :
. multas y derechos del P
publicos 2 publicos
municipio de caldas
" " ; 1 Sensibilizacion a los
Posible Garantizar la Posible funcionarios frente a la 1 Acta de
adulteracion disponibilidad de recursos| Falta de etica | adulteracion | Incumplimiento de - S &tica profesional reunion Realizar sequimiento mensual de las
dela Accién Si Si Si Gestion econémicos necesarios | - profesional, dela los objetivos y 8 3 2 Prevencion| audllofla alealoriaya sensibilizacion Semestral e'ecuciongs resupuestales y del
informacion Financiera | para el normal desarrollo intereses informacion metas del o los =4 S los proyectos para y un informe ) pP o Apl y
financiera de de los procesos de la particulares. | financiera de proyectos. ® g venflgarylos o po rtes de auditoria a
los proyectos Administracion Municipal. los proyectos P los proyectos.
de la ejecucion.
Lista de
Realizar seguimiento chequeo con
Desconocimien . desde el &mbito d
Adquirir bienes y Celebracion los requisitos
La modalidad L ) to de los La modalidad . y procedimental y legal, . . . .
de servicios para satisfacer funcionarios de de indebida de _ de manera continua; | "ecesaros de A través de la Oficina Juridica se
contratacion Contratacié la zsgeusnl?:addes gz a los valores | contratacién a;?\zit:;t? !;:u?‘a g z ZONA DE RIESGO DE estableciendo el ' 52321&23 (Ijae ;zggg: (I;):I Lz’?:::izfalegieigﬁzrz :Z
noes | Omisién | Si Si Si MY | ) miistracion Mancipal, | SSeblecidos | noes | SEECLORSENR | S | 2 | & | 10 | CORRUPCION | Reduccidn manual de contratacion/b | Tmestral blcacion de la contetacion aol
decuada para Compras pal, para contratar [decuada para & S MODERADA contratacion que publicact P 5
el servicio dando segtin el el servicio que se pretende & evidencie cada ase de datos municipio en la pagina colombia
necesitado cumplimiento a la presupuesto de| necesitado satisfacer con modalidad contractual | COnsolidada compra eficiente (SECOP).
: normatividad vigente ¥ : este. . de cada
la entidad y el procedimiento a contrato
aplicar en cada uno. -
publicado
Realizar seguimiento
Seleccion de un desde el ambito La Oficina Asesora Juridica realiza la
Los requisitos Adquirir bienes y Los requisitos contratista sin la procedimental y legal, | Informe de valoracion de las cotizaciones que
habilitantes servicios para satisfacer habilitantes ‘doneidad de manera continua; | evaluacion de presentan los proponentes en cada
pueden ser Contratacié necesidades de inadecuada pueden ser e ereinci: E ZONA DE RIESGO DE elaborando informes | cotizaciones modalidad de contratacién con la
no omision | si si si n la comunidad y de la revision de no rzp uerida g 5 5 10 CORRUPCION Reduccion|  €nloscualesse | conrelaciona | o oq finalidad de seleccionar aquel que
apropiados Comyras Administracién Municipal, requisitos. apropiados Deficigncia .ba'a g '§ MODERADA evidencie la los estudios presente la propuesta con el valor
para el P dando quisitos. para el P deylosj g evaluacion de las previos mas bajo; luego de esto se verifica el
proceso de cumplimiento a la proceso de resultados o cotizaciones elaborados cumplimiento de los requisitos legales|
contratacion normatividad vigente contratacion resentadas respecto | por la entidad. con los cuales se define la seleccion
tratacior tividad it trataciol roductos. tad: t [ tidad. I | define | lecciol
P B del estudio previo que del contratista
indica la nacacidad dal
ReaZar Seguiiento
S | ambif - g
Adquirir bienes y roizsd(i’rieenél blteo al A través de la Oficina Juridica se
El valor del servicios para satisfacer El valor del Conlleva un pde manera cor{tinga'l Actas o evaluan los documentos presentados
contrato no Contratacié necesidades de contrato no contrato con o) con la elaboracion d’e informes en por el contratista que son requisitos
corresponde | Accién si si si n la comunidad y de la verificacion corresponde deficiencias en su g 1 § 10 ZONADE RIESGO | ooy ccin actas que evidencien los que conste Trimestral estipulados en listas de chequeo los
P 4 Administracién Municipal, | - inapropiada D ejecuciony mala | < S BAJA a el proceso de cuales permiten a la entidad
aprecios del Compras dando aprecios del calidad en sus I B el proceso por el cual seleccion del seleccionar el contratista mas idoneo
mercado o mercado se valoraron los - :
cumplimiento a la resultados. diferentes contratista de acuerdo a las necesidades del
normatividad vigente servicio.
proponentes y
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El proceso de

El proceso de

Realizar seguimiento
desde el &mbito

contratacion contratacion Nulidad del rocedimental y legal
no cuenta Adquirir bienes y no cuenta contrato por Ze manera cognnga'l La Oficina Asesora juridica se ocupa
con las servicios para satisfacer con las violacion del conla acluallzaclo’ny de la actualizacion del Manual de
condiciones . necesidades de inadecuada | condiciones principio de E] ontratacion en el cual se establece
d Contrataci6 dades d decuad d d 3 ZONA DE RIESGO DE del manual de Contrat 1 cual se establ
que Omision | Si si Si la comunidad y de la revision y que planeacion. De 3 5 Reduccion . Manual de Trimestral cada proceso a través del cual se
garanticen la Corl:1yras Administracion Municipal, | verificacion de | garanticen la otro lado, el g § 10 cﬁgs:s:éa’\‘ Esf;';g;é:':s" q:\ias contratacion. selecciona el contratista de acuerdo
transparencia P dando condiciones |transparencia| resultado de su % ara llevar a czbo a a las necesidades que presente la
, equidad y cumplimiento a la , equidad y | ejecucion es algo P contratacion Administracién Municipal para la
competencia normatividad vigente competencia que no se N y adquisicion de bienes y servicios.
del del necesita. salisfacer las
" ) necesidades de la
contratista contratista "
entidad.
El disefio del AP El disefio del :
[0CES0 N0 Adaquirir bienes y [0Ces0 N0 Mala calidad en
p ermite servicios para satisfacer p ermite los resultados de La Oficina Juridica y las Secretarias
sal’ijsfacer las Contratacié necesidades de Desactualizaci sal?sfacer las la ejecucion del bl Realizar seguimiento Lista de de la Administracién Municipal
necesidades | Accién si si si n la comunidad y de la 6n del manual | necesidades proyecto, con g § 10 ZONA DE RIESGO Reduccién desde el ambito chequeo/base Trimestral realizan los estudios en los cuales la
de la entidad Comyras Administracién Municipal, de contratacién| de la entidad deficiencias que 5 "§ BAJA procedimental y legal, dqe datos entidad establece las necesidades de
estatal P dando estatal conllevan un N de manera continua contratacion de bienes, productos y
o cumplimiento a la o detrimento servicios.
cumplir su cumplir su
normatividad vigente patrimonial
misién mision
REANZar SEYUITIENU | BaSE UE Ualos
Falta Adquirir bienes y Falta desde el &mbito conel
capacidad de servicios para satisfacer capacidad de procedimental y legal, | consolidado La Oficina Asesora Juridica se
la entidad Contratacié necesidades de la entidad Se afecta la o de manera continua. de los encarga de realizar la publicacion de
estatal para Omision | si si Si n la comunidad y de la Ausencia de | estatal para contratacion del g § 10 ZONA DE RIESGO Reduccion Verificando la contratos, Trimestral todos los procesos de contratacion
promover y Comyras Administracion Municipal, controles promover y royecto s E informacion informe de los de la Administracién Municipal en las
adelantar la P dando adelantar la proys N suministrada por el contratos plataformas SECOP y GESTION
seleccion del cumplimiento a la seleccion del contratista en los publicados en TRANSPARENTE.
contratista normatividad vigente contratista diferentes entes de SECOPy
et it
Seleccion de Adquirir bienes Seleccion de Adicional a la verificacion de la
un contratista . _q Sy un contratista L documentacion aportada por los
servicios para satisfacer Deficiencia en la - L
que se que se contratistas, la Oficina Asesora
encuentre Contratacié necesu?lades de " encuentre selecmé_n del 2 z Realizar sequlm!entu Lista de Juridica realiza la verificacion de
incurso en | Accion Si Si Si ny a comun|qad ydela Ausencia de incurso en contratista. Bl 2 10 Reduccién desde el ambito chequeo/base Trimestral antecedentes en las paginas de
Administracién Municipal, controles Ejecucion del < S procedimental y legal, -
alguna Compras alguna 4 = de datos consulta de la Procuraduria,
inhabilidad o dando inhabilidad o contrato no de manera continua Contraloria, Policia Nacional y de las
. i cumplimiento a la . i confiable. e "
incompatibilid normatividad vigente incompatibilid Medidas Correctivas del nuevo
ad 9 ad Cédigo de Policia.
Realizar evaluacion,
seguimiento y monitoreo
permanente al
cumplimiento de los
rincipi ion :
principios de Gestion de Destruccion de la
la Calidad, que incluyen ) o - Formato de
. . . confianza publica Analisis de las 3 . . .
Omision de el enfoque al cliente, la |- o orica o OMISiONde | o o Cion de la evaluaciones de los | Evaluaciones No se presentan evidencias debido a
Principios efectividad de las . : Principios Y o " M de los que las auditorias a los diferentes
Eticos en el Evaluaciény|  acciones correctivas | "CCMPEIENCIA | giicog o g | ESPeranzadelos | & g ZONA DE RIESGO audiores y Validacion |, i o5 rocesos estan programadas para
Omisién | Si si Si aciony profesional al sectores sociales, | S g |10 Eliminacion| de informacién de las ! Semestral | Procesos estan prog P
Desarrollo de Mejora adoptadas por los aplicar la Desarrollo de Lienes esperan 5 S BAJA auditorias internas los auditores e dar inicio finalizando el mes de
las Auditorias responsables de los aEditoria las Auditorias rgsultados é)e wal| N suministradas por los informe de septiembre y todo el mes de
Internas procesos, y la Internas adecuada auditores verificacion octubre.
implementacion del auditoria. N aleatoria
Sistema de Gestioén de la )
Calidad - SGC,
armonizado con el
Sistema de Control
Interno — MECI.
Orientar el desarrollo del
Municipio en el corto y Falta de o
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concertada, con base en
la normatividad vigente.
Negociacion
ilegal de
beneficios que | Favorecer o
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visitas técnicas caso.
de vigilancia y
control.
1.El
funcionario
. publico
Omisién de Propiciar el acceso y a beneficie de | Omision de
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estimulos

se levanta acta de la asignacion de
Estimulos Educativos.




