AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2018

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALDAS — ANTIOQUIA

FECHA: 27 DE DICIEMBRE DE 2018

OBJETO DEL AJUSTE: LA TEORIA DEL PLAN Y AJUSTES EN
COMPONENTES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER.

ELABORADO POR: SECRETARIA DE PLANEACION



JUSTIFICACION

De acuerdo con el primer seguimiento al Plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano publicado por la oficina de Control interno en la pagina Web de la Alcaldia
de Caldas — Antioquia el 10 de mayo de 2018 y el segundo seguimiento publicado
el 14 de septiembre en el cual se recomienda: “hacer ajustes respectivos al Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano en su contenido tedrico con la finalidad
de tener un producto coherente con la informacidén suministrada” se hace necesario
mejorar la redaccion del Contexto estratégico de la entidad desde los posibles
hechos susceptibles de corrupcién o de actos de corrupcién lo cual se veré reflejado
en el ajuste que se presenta.

Asi mismo en el primer seguimiento se refiere a los riesgos de la Secretaria de la
Mujer y la Familia “La secretaria de Planeacién debe modificar los riesgos de la
Secretaria de Mujer y Familia, tal como lo habia solicitado la responsable de esta
dependencia en el primer semestre, ya que son estos los que ha venido trabajando
esta érea.

Los ajustes quedaran consignados en el presente documento el cual ser4 dado a
conocer a la ciudania y demas partes interesadas.



ACCIONES PRELIMINARES

1.1. Contexto estratégico de la entidad desde los
posibles hechos susceptibles de corrupcién o de
actos de corrupcion

1.1.1. Panorama sobre posibles hechos susceptibles de
corrupcion o de actos de corrupcion que se han
presentado en laentidad.

Contexto estratégico de la entidad desde los posibles hechos susceptibles de
corrupcion o de actos de corrupcion

El Municipio de Caldas, como entidad del orden territorial propende por la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad y la efectiva prestacion de los
servicios publicos, entendiéndose en el marco del cumplimiento de los fines del
Estado. Para dicha labor, cuenta con un equipo comprometido de funcionarios
publicos que velan por una adecuada atencién al publico, realizando sus labores
con eficacia y eficiencia en todo momento, y dando cumplimiento a la normativa
legal vigente.

Asi las cosas, los funcionarios publicos tienen un poder especial de sujecién a la
administracion, donde deben cumplimiento a su manual de funciones y demas
legislacién que busca una transparencia y rendicion constante de cuentas, siendo
asi, como las actuaciones de todos los empleados publicos propenden por un
respeto y estricto cumplimiento del deber legal. Es por esto, que en las situaciones
donde se pueda presentar un presunto incumplimiento a estas actitudes, la
administracion municipal realiza los tramites pertinentes para superar el
inconveniente y dar respuesta satisfactoria a los usuarios y propender por una no
repeticion de las situaciones.

Puesto que un servidor publico es aquel que brinda un servicio de utilidad social,
expresa la voluntad de la administracion de cumplir con los fines del Estado y por lo
tanto prestan y garantizan la prestacion de los servicios publicos a toda los
ciudadanos; es asi, como desde la posesion al cargo que asume se realiza un
compromiso de cumplir con los deberes legales que se le atribuye en la condicion
de funcionario publico y de dar cumplimiento a lo establecido en su manual de
funciones y conforme a la ubicacién del mismo. La relacién entre corrupcion,
entendida como “uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el
beneficio privado”y la atencion al ciudadano se da desde la gestion administrativa



de un gobierno local que pretende dar cumplimiento a la normativa vigente, los
manuales de funciones y asegurar una adecuada prestacion de servicios a los
ciudadanos, es por esto que ante a un presunto incumplimiento se genera una
oportunidad de mejora y de propender por una eficacia en las acciones contra la
corrupcion que adopte la entidad.
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