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PLAN DE DESARROLLO  2016-
2019 - CALDAS PROGRESA 

DIMENSIÓN – SOCIAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA- CALDAS 
PROTECTORA, SALUDABLE E 
INCLUYENTE. 



1. Caldas progresa en salud pública bajo las estrategias de Atención 
Primaria en Salud y Escuelas Saludables.

2. Caldas progresa en el aseguramiento en salud.

3. Caldas progresa en el desarrollo y la calidad de los servicios de salud.

4. Caldas progresa en la prestación de los servicios de salud.

5. Caldas progresa en la participación social y comunitaria en salud.

6. La salud vuelve a nuestros barrios y veredas.

7. Caldas protege a sus adultos mayores.

8. Caldas protege a la población en situación de discapacidad.

9. SISBEN

PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

2016 - 2019



Caldas progresa en salud pública bajo las 

estrategias de Atención Primaria en 

Salud  (APS) y Escuelas Saludables



Contrato 
Interadministrativo

Vigencia Valor

1 N°586 DE 2019 
Del 26 de junio de 

2019
$. 482,406.000

2 OTROSÍ N1 
Del 9 de octubre de 

2019 
$. 64,250,056.87

Total contratado $ 546,656,056,87

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

PIC
El Municipio de Caldas a través de la Secretaría de Salud, suscribió 2

contratos interadministrativos con la ESE Hospital San Vicente de Paúl de
Caldas:



PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS- PIC 

• El Municipio de Caldas a través de la
Secretaría de Salud, suscribió 1
Contratos Interadministrativos con la
ESE Hospital Venancio Díaz Díaz de
Sabaneta.



1957 visitas familiares en el marco de la 
estrategia Atención Primaria en Salud (APS)

Mandalay      

Inmaculada 

Visitas Familiares de Seguimiento 800

Cerezos Centenario 

Andalucia

Inmaculada Porvenir

Visitas Familiares de Primera Vez 1157 



Encuentros educativos sobre:

 Promoción de la actividad 
física

 Promoción de la salud oral
 Promoción de la alimentación 

saludable
 Promoción de la vacunación
 Promoción de los factores 

protectores en salud mental y 
convivencia social

 Derechos sexuales y 
reproductivos y sexualidad 
responsable



CAMPAÑA DE INFORMACIÓN DE  
SALUD  2019



CAMPAÑA PREVENCIÓN CÁNCER DE MAMA –
JORNADA VACUNACIÓN 







PROGRAMA RADIAL – INFORMACIÓN 
DEL  VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO 

PVH .  - EMISORA LLUVIA 95,4 FM 



CAMPAÑA ÚSO INDISCRIMINADO DE 
PÓLVORA 



FORTALECIMIENTO DE LA 
ESTARTEGIA ATENCIÓN PRIMARIA EN 

SALUD - APS

• En el año 2019 se gestionaron ante la Gobernación de
Antioquia (Secretaría Seccional de Salud y Protección
Social de Antioquia), $57.600.000 para el
Fortalecimiento de la Estrategia Atención Primaria en
Salud.

• Dichos recursos fueron contratados con la ESE 
Hospital Venancio Díaz Díaz, para ser ejecutados en el 
cuarto trimestre del año



ACUERDO 013 DE NOVIEMBRE DE 2017

“Por medio del cual se Adopta la Política Pública de 
Salud mental para el Municipio”



ACCIONES EN EL MARCO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE SALUD MENTAL:

• Se hicieron 23 visitas de asesoría y acompañamiento técnico a las IPS del
Municipio.

• 3 simposios en salud mental : prevención de la violencia, prevención de la
conducta suicida y prevención de la conducta adictiva dirigida a los profesionales
del área de la salud del Municipio.

• Se realizaron asesorías sobre accesibilidad a los derechos en salud mental y
asistencia técnica en el COVE y en las reuniones intersectoriales (EAPB).

• Se realizó un festival en conmemoración al mes de la salud mental.

• Un plantón de prevención del suicidio.

• Se realizó y socializo la ruta de salud mental Municipal.

• Se capacito al personal médico, jefe de enfermería y psicosociales de las IPS
sobre ruta de atención por consumo de sustancias psicoactivas.



• Se hizo educación sobre la ruta de atención en Violencia.

• Se hicieron asesorías en ruta de atención en salud mental.

• Se participó en la Jornada de socialización sobre salud mental en la Corporación
Universitaria Lasallista.



PROGRAMA AMPLIADO  DE 
INMUNIZACIONES - PAI



El Programa de Vacunación, cuenta con los siguientes 
biológicos, los cuales son gratuitos para su población objeto:

ESQUEMA DE VACUNACIÓN

EDAD VACUNA DOSIS ENFERMEDAD QUE PREVIENE

Recién Nacido
Anti tuberculosis (BCG) Única Miningitis tuberculosa
Hepatitis B De recién nacido Hepatitis B

A los 2 meses P
en

ta
va

le
n

te

Difteria B.,Pertusis, Tetanos
(DPT) 

Primera

Difteria, Tosferina ,Tétanos

Haemophilus Influenzae tipo b

Meningitis y otras 
enfermedades causadas por el 
Haemophilus Influenzae tipo b

Hepatitis B Hepatitis B
Antipolio (vacuna inactivada - VIP) Poliomielitis

Rotavirus
Gatroenteritis (diarrea) por 
rotavirus

Neumococo conjugada Neumonías, otitis, meningitis

A los 4 meses P
en

ta
va

le
n

te

Difteria B.,Pertusis, Tetanos
(DPT) 

Segunda

Difteria, Tosferina ,Tétanos

Haemophilus Influenzae tipo b

Meningitis y otras 
enfermedades causadas por el 
Haemophilus Influenzae tipo b

Hepatitis B
Hepatitis B

PoliomielitisAntipolio (vacuna inactivada - VIP)

Rotavirus
Gatroenteritis (diarrea) por 
rotavirus

Neumococo conjugada Neumonías, otitis, meningitis

A los 6 meses P
en

ta
va

le
n

te

Difteria B.,Pertusis, Tetanos 
(DPT) 

Tercera

Difteria, Tosferina ,Tétanos

Haemophilus Influenzae tipo b

Meningitis y otras 
enfermedades causadas por el 
Haemophilus Influenzae tipo b

Hepatitis B Hepatitis B
Antipolio (vacuna oral - VOP) Poliomielitis

Influenza Estacional 
Primera

Enfermedad respiratoria 
causada por el virus de la 
influenza



El Programa de Vacunación, cuenta con los siguientes biológicos, 
los cuales son gratuitos para su población objeto:

ESQUEMA DE VACUNACIÓN

A los 7 meses Influenza Estacional Segunda

Enfermedad respiratoria 
causada por el virus de la 
influenza

A los 12 
meses

Sarampion Rubeola Paperas (SRP o triple viral)

dosis Única

Sarampión, Rubeola y 
Parotiditis (Paperas)

Varicela Varicela y herpes zoster

Neumococo conjugada Refuerzo Neumonías, otitis, meningitis

Hepatitis A Única Hepatitis A

Influenza Estacional Anual

Enfermedad respiratoria 
causada por el virus de la 
influenza estacional

A los 18 
meses

Difteria B.,Pertusis, Tetanos (DPT) Primer refuerzo (al año de la 3a 
dosis)

Difteria, Tosferina ,Tétanos

Antipolio (vacuna oral - VOP) Poliomielitis

Fiebre Amarilla (FA) Única Fiebre amarilla

A los 5 años

Difteria B.,Pertusis, Tetanos (DPT) Tosferina ,Tétanos
Segundo refuerzo

Difteria, Tosferina ,Tétanos

Antipolio (vacuna oral - VOP) Poliomielitis

Varicela Refuerzo Varicela y herpes zoster

Sarampion Rubeola Paperas (SRP o triple viral) Refuerzo
Sarampión, Rubeola y 
Parotiditis (Paperas)



El Programa de Vacunación, cuenta con los siguientes biológicos, 
los cuales son gratuitos para su población objeto:

ESQUEMA DE VACUNACIÓN

Niñas de 9 años Virus del Papiloma Humano (VPH) 2 dosis (0, 6 meses) Cáncer de cuello uterino

Mujeres Gestantes
Influenza Estacional 

Una dosis a partir de la semana 
14 de gestación

Enfermedad respiratoria causada 
por el virus de la influenza 
estacional

Tetanos, difteria reducida.B, pertusis 
acelular ( Tdap)

Dosis unica a partir de la semana 
26 de gestación en cada 
embarazo

Tétanos neonatal, Difteria, Tos 
ferina del recién nacido

Mujeres en Edad 
Fértil (entre 10 y 

49 años)

Toxoide tetánico-difterico de uso en 
adultos (Td)

MEF: 5 dosis

Difteria, Tétanos y Tétanos 
neonatal

Td1: dosis inicial

Td2: al mes de Td1

Td3:  a los 6 meses de Td2

Td4: al año de Td3

Td5: al año de Td4

Refuerzo cada 10 años (15, 25, 
35, 45 años)

Población adulta 
en zonas 
endémicas Fiebre Amarilla (FA) Única para toda la vida Fiebre amarilla

Adultos de 60 y 
más años Influenza Estacional una dosis anual 

Enfermedad respiratoria causada 
por el virus de la influenza 



Al 30 de noviembre de 2019, el Municipio cumple con la

cobertura esperada alcanzando las metas programáticas por grupo

poblacional.

Se han realizado 4 Jornadas 

Nacionales de Vacunación, dando 

cumplimiento a los lineamientos del 

Ministerio de Salud y Protección Social y 

adicionalmente se intensificó la 

vacunación contra la influenza en 

la población objeto, con una 

jornada a nivel municipal en el mes 

de mayo de 2019.

COBERTURAS CON VACUNAS TRAZADORAS

ACUMULADO A: POLIO DPT BCG SRP FA

COBERTURA 

MUNICIPAL:
Noviembre de 

2019 95,2% 95,1% 118,1% 90,5% 87,1%



Biológicos e insumos Aplicadas

BCG 961

Vacuna Inyectable de Polio (VIP) 1500

Vacuna Oral de Polio (VOP) 2589

Pentavalente 2241

Difteria, Tos ferina y Tétanos (DPT) 1851

DTaP Pediátrica 5

Hepatitis B Pediátrica 982

Hepatitis B Adulto 3

Rotavirus 1542

Neumococo conjugada 2389

Triple viral (SRP) 1811

Fiebre Amarilla 1470

Hepatitis A Pediátrica 924

Varicela 1142

Td Adulto 1557

dPaT Adulto 720

Influenza pediátrica (0.25 cc) 2519

Influenza (0.5 cc) 6052

VPH 1420

Vacuna Antirrábica  Humana 5

Inmuno-globulina Hepatitis B 42
TOTAL DOSIS APLICADAS DE ENERO A 
NOVIEMBRE DE 2019 31678



SALUD AMBIENTAL 

VISITAS DE 
VIGILANCIA Y 
CONTROL A 

ESTABLECIMIENTOS 



JORNADAS DE VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA A 

CANINOS Y FELINOS

41 Jornadas rurales 
y urbanas.

4070 mascotas 
vacunadas en 2019



CALIDAD DEL AGUA 



MUESTREO DE AGUA

Índice de riesgo 
de los sistemas 
de acueducto



JORNADAS DE ESTERILIZACIÓN CANINOS Y FELINOS

6 Jornadas, 1654 Caninos y 1786 Felinos. 



Se atendieron 105 accidentes rábicos a fin de evaluar las condiciones del 

animal agresor y la necesidad de la aplicación del suero antirrábico para 
humanos.



VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

Durante el año 2019, se han presentado un total de 571 eventos de interés en

Salud Pública en personas del municipio de Caldas, se han realizado además

los seguimientos y visitas Epidemiológica de campo a dichos eventos,

siguiendo las directrices, protocolos y Lineamientos del Instituto Nacional

de Salud (INS) y la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de

Antioquia (SSSA).

La primera causa de notificación son las agresiones por animales

potencialmente transmisores de rabia con un total de 174 casos (30.4%),

seguido de la violencia de género e intrafamiliar con casos (17.7%) y la
Varicela Individual con 53 (9.2%).
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Vigencia 2019



ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA 
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LA COMUNIDAD



SENSIBILIZACIÓN BUENAS PRACTICAS PARA EL 
CUIDADO DE LA SALUD RESPIRATORIA 

AÑO 2019 LUGAR

Cis Comfama

Agosto
septiembre 

Policlínico

Ese HSVP

Promedán

Salud y Mujer



SENSIBILIZACIÓN BUENAS PRACTICAS PARA EL 
CUIDADO DE LA SALUD RESPIRATORIA 

LUGAR

La Tolva

Centro Vida

El Rizal

Aguacatala

Circo 
Hermanos 
Gasca



COVECOM
COMITÉ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA COMUNITARIO

AÑO
BARRIO, VEREDA O 

COMUNIDAD
TEMA FECHA

2019

Inmaculada
Violencia y rutas de atención
Tuberculosis

30 Enero

Jomaber
Control de Plagas y Roedores 
Promoción de los servicios de la Secretaría 
de Salud. 

23 Febrero 

El Socorro
Control de Plagas y Roedores 
Promoción de los servicios de la Secretaría 
de Salud

15 Marzo 

Felipe Echavarría
Rutas de atención sobre violencia,
Enfermedades respiratorias Agudas,
Tuberculosis

13 Septiembre

La Clara
Necesidad principal de la vereda “ Dificultad
para ingresar al servicio de urgencias”

21 Septiembre

ESE Hospital San Vicente de Paul
Con lideres comunitarios de la 

vereda la Clara  

Se socializo con el Sub Gerente del Hospital
la clasificación de triaje para el ingreso a
urgencias.

29 Octubre

Parque Principal de Caldas Pólvora 30 Noviembre 



A
se

so
rí

as
 y

 c
ap

ac
it

ac
io

n
es

AÑO LUGAR TEMA FECHA

2019

ESE Hospital San
Vicente de Paul
Promedán
CIS Comfama
Policlínico

Asistencia técnica sobre programa TB y Lepra
16 sep
18 sep
10 dic

Vereda Primavera Asistencia técnica sobre programa TB y Lepra 25-oct

Plan de Acción
Asesoría y Asistencia
técnica en protocolos
de Vigilancia y
Atención en
Alimentación y
Nutrición

Desnutrición aguda, moderada y severa en menores
de 5 años código INS 113
Bajo peso al nacer
Mortalidad en menores de 5 años
Lineamientos para el manejo integrado de la
desnutrición aguda
Protocolo, Bajo peso al nacer a termino
Mortalidad en menores de 5 años

14-nov

Laboratorio
departamental 

taller deSocialización de los nuevos Lineamientos
técnicos y operativos del Programa Nacional de
Tuberculosis 2019.

4 dic



CALDAS PROGRESA EN EL 
ASEGURAMIENTO EN SALUD

• El programa de aseguramiento en salud garantiza la
afiliación al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en los diferentes regímenes actualmente
existentes de toda la población.



EPS
AFILIADOS 

REGIMEN SUBSIDIADO
AFILIADOS 

REGIMEN CONTRIBUTIVO

Savia Salud (EPSS40) 12559 1682

Salud Total (EPSS02) 140 3632

Sura (EPS010) 794 48202

Coomeva (EPSS16) 205 3867

Nueva Eps (EPSS37) 183 7771

Medimás (EPSS44) 297 2445

Servicio Occidental de Salud S.O.S
(EPS018)

0 4

Sanitas (EPS005) 0 8

EEPPMM (EAS016) 0 71

Ferrocarriles Nacionales (EAS027) 0 81

Total 14178 67763

POBLACIÓN POR EPS



Se han expedido los actos administrativos de acuerdo a los ajustes

realizados por el Ministerio de Salud y Protección Social para

garantizar la continuidad en el aseguramiento de la vigencia 1°
de Enero al 31 de Diciembre, del año 2019 con un valor

comprometido de $15.137.866.928,57



La ejecución al 30 de noviembre de Régimen Subsidiado es de

$12.805.457.857 pagados a las cinco EPS en movilidad y una EPS del
régimen subsidiado.

EPS que operan en el Municipio de Caldas

MEDIMAS SALUD TOTAL

COOMEVA SURA

NUEVA EPS SAVIA SALUD



Al mes de noviembre, se cuenta con una población activa en el Régimen 
Subsidiado de 14.178 usuarios distribuidos de la siguiente manera:

EPS-s
POBLACION 

AFILIADA

SAVIA SALUD 12559

SALUD TOTAL EPS 140

SURA 794

COOMEVA 205

NUEVA EPS 183

MEDIMAS 297

POBLACION TOTAL: 14.178



Mes De 

Reporte

Población 

Pobre no 

asegurada 

(PPNA)

Población no cubierta 

con subsidios a la 

demanda (vinculados)

ENERO 2529 4128

FEBRERO 1271 1362

MARZO 2622 4246

ABRIL 2516 4246

MAYO 2441 4039

JUNIO 2241 3677

JULIO 4880 5709

AGOSTO 4755 5845

SEPTIEMBRE 2263 4091

OCTUBRE 2282 4062

NOVIEMBRE 2293 4048

POBLACION POBRE NO ASEGURADA (potencial para afiliarse al régimen 
subsidiado) vs POBLACION POBRE NO CUBIERTA CON SUBSIDIOS A LA 

DEMANDA (vinculados)



AFILIACIONES OFICIOSAS

Se envía mensualmente notificación de oficio al domicilio de aquellas
personas que cumplen requisitos para pertenecer al Régimen
subsidiado en salud y no han realizado su afiliación.

Al mes de noviembre de 2019, se ha realizado un total de 191
notificaciones



CALDAS PROGRESA EN EL DESARROLLO Y LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Durante el año 2019 se hicieron visitas de seguimiento a las siguientes
IPS y EAPB del municipio de Caldas:

VISITAS

ESE 
HOSPITAL 
SAN VICENTE 
DE PAÚL

IPS 
PROMEDA
N

IPS 
POLICLÍNIC
O SUR

IPS CIS 
COMFAM
A

IPS VISIÓN 
TOTAL 
PROCARE
N 

EAPB 
SAVIA 
SALUD

ASESORÍA TÉCNICA 1 1 1 1 1 1

PRIMER 
SEGUIMIENTO

1 1 1 1 1 1

SEGUNDO 
SEGUIMIENTO

1 1 NO 
ATENDIDA

1 1 1

TERCER 
SEGUIMIENTO

1 1 1 1 1 1

TOTAL DE VISITAS EJECUTADAS: 24



ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN AL 
USUARIO

• Durante el año 2019 se realizaron en las salas de espera de
las IPS Promedan, Policlínico Sur, CIS Comfama y a la ESE
Hospital San Vicente de Paúl 438 encuestas de satisfacción
al usuario.

• Se generó un informe bimestral de la tabulación e
interpretación de éstas (seis (6) informes en total).



ATENCIÓN A GESTANTES VENEZOLANAS 
CON ESTATUS MIGRATORIO IRREGULAR

• Durante el año 2019 se le brindó asesoría a 44 gestantes
venezolanas con estatus migratorio irregular, a las cuales,
se les garantizó la atención del primer nivel (controles
prenatales, exámenes de cada trimestre de gestación,
suplementos, consulta con médico general, citología) en la
sede el hospital en Barrios Unidos.

• Atención del segundo y tercer nivel está a cargo de la
Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de
Antioquia.

• Además, se brindó acompañamiento en el trabajo de parto
para quienes lo requirieron.



Caldas progresa en la prestación de los servicios de salud

Con la política de cobertura universal y las afiliaciones en línea cada vez es
menos la población a atender y para la Nación los niveles III se consideran con
capacidad de pago para afiliarse al Régimen Contributivo

La falta de asignación de recursos llevó a la disminución del Plan de Beneficios
de la Población para la vigencia 2019, se vienen comprometiendo recursos de
vigencias anteriores que se logro que se destinaran para ejecutarlos por parte
del municipio y no del departamento, adicionalmente el municipio ha destinado
un total de $200,000,000 de recursos propios para garantizar la prestación de
los servicios.

VIGENCIA VALOR ASIGNADO

2019 $                                -

2018 $                                -

2017 $               6.073.690 

2016 $             54.626.271 

2015 $             55.409.958 

2014 $          657.323.396 

2013 $          711.230.369 



Con el fin de garantizar la prestación de servicios de salud del primer nivel a

la población identificada en versión III del Sisben, no afiliada al SGSSS, el

Municipio de Caldas celebró con la ESE Hospital San Vicente de Paúl, los
siguientes Contratos Interadministrativos:

Número de 
Contrato

Monto Vigencia

001 de 2019 $100,000.000
1 de enero de 2019 a 30 
de abril de 2019

413 de 2019 $200.000.000
2 de mayo de 2019 a 31 de 
diciembre de 2019

De estos contratos a la fecha se han ejecutado con corte a Octubre de 2019 un total de 
$174.693.610 por parte de la ESE Hospital san Vicente de Paúl de Caldas.



CALDAS PROGRESA EN LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 
COMUNITARIA EN SALUD

 Comité de Participación Comunitaria en Salud (COPACO): 4 reuniones

 Acompañamiento permanente a veedurías en salud

 Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud (CMSSS): 4 reuniones

 Sistema de Atención a la Ciudadanía (SAC)

(Apertura del buzón de Sugerencias de manera semanal y se hizo los

informes trimestrales de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS)
de la Secretaria de Salud).



ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA 
POLÍTICA 

• Festival de la participación social en salud.

• Promoción de los espacios de participación social en salud a través de 
video. 



• Talleres educativos y un Foro de participación 
social en salud con certificación 



ORDEN INSTITUCIONAL

24 Visitas de vigilancia y asesoría técnica a las IPS y EAPB, sobre 
temáticas como Asociación de usuarios, Sistema de Atención al 
Usuario (SIAU) y Comité de Ética Hospitalaria 



PROMOCIÓN DE DERECHOS Y DEBERES

21 encuentros de promoción de Derechos y Deberes en 
Salud, en diferentes barrios y veredas



LA SALUD VUELVE A NUESTROS BARRIOS Y 
VEREDAS

Un Contrato Interadministrativo con la ESE

Hospital San Vicente de Paúl de Caldas por valor

de 20,915,400 $

Objeto: Realizar brigadas de promoción de la

salud y prevención de la enfermedad dirigidas a

la población de los diferentes sectores y veredas,

así como a grupos priorizados del Municipio de

Caldas, Antioquia



Desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre, la Secretaría de
Salud realizó articulación con las diferentes juntas de acción comunal y
sus líderes, para logar descentralizar la oferta en salud.

• Consulta médico general 

• Toma de presión arterial 

• Salud oral 

• Citología 

• Vacunación PAI

Actividades contratadas 
con la ESE Hospital San 

Vicente de Paúl



En las brigadas también se realizan las siguientes actividades, a cargo
de la Secretaría de Salud:

• Lectura pública del SISBEN

• Asesoría sobre trámites en la oficina del SISBEN 

• Orientación sobre evasión y elusión 

• Asesoría sobre aseguramiento en salud 

• Vacunación canina y felina ( perros y gatos 
mayores de 3 meses ) 

• Caracterización de personas en situación de 
discapacidad 

• Promoción de deberes y derechos en salud.

• Encuentros educativos ( cáncer de mama, cáncer 
de próstata, cáncer de cuello del útero, citología, 
lavado de manos, hábitos de vida saludables)



BRIGADAS REALIZADAS

BARRIO, VEREDA O GRUPO

Parque Principal ( día del niño ) 
Habitantes de calle 
Vereda la Valeria 
Vereda el 60 
Vereda la Raya 
Vereda Cardalito
Programa del adulto mayor 
Vereda la Clara 
Vereda Sinifana
Grupos Gerontológicos 
Programa de Discapacidad 
Vereda la Aguacatala

BARRIO, VEREDA O GRUPO

Vereda Primavera 

Vereda la Quiebra 

Barrio Cristo Rey 

Barrio Felipe Echavarría # 1 y 2, Juan 

XXIII

Barrio Mandalay 

Barrio la inmaculada 

Barrio Andalucía 
Hogar la colina amigo 

Durante el año 2019, se realizaron 20 brigadas de salud en los
barrios y veredas y grupos poblacionales organizados:



CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

BRIGADAS

TIPO DE ACTIVIDAD
TOTAL DE 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 2019

ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN 

BARRIOS

ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN 

VEREDAS

ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN 

GRUPOS 
ORGANIZADOS

Consulta médica 465 150 152 163

Salud oral 1,151 233 463 455

Demandas inducidas 249 59 72 118

Toma de presión 
arterial

941 234 317 390

Citología 25 20 5 0

Vacunación 786 271 322 193

Salud visual 0 0 0 0



CALDAS PROTEGE A SUS ADULTOS 
MAYORES

Atención a 110 adultos mayores en el Centro Vida

Gerontológico, con servicio de transporte y alimentación.



• De enero a mayo se tenia una cobertura de 1.273 Cupos

en el Programa Colombia mayor (Subsidio económico)

• A partir del mes de junio se tiene una ampliación de

cobertura de 13 cupos, por lo cual a la fecha son 1.286

beneficiarios.

Se realizan entregas cada mes, con un valor por beneficiario de

$60.000 pesos.

A la fecha se han entregado a los beneficiarios un total de

$922.020.000 pesos en 11 asignaciones.



RACIONES ENTREGADAS 

RACIONES 
SERVIDAS

DIA SEMANA MES TOTAL AL 
AÑO 

DESAYUNO 110 550 2.750 33.000

MEDIA 
MAÑANA

110 550 2.750 33.000

ALMUERZO 110 550 2.750 33.000



SUMINISTRO VIVERES



PROGRAMA COMEDOR



ACOMPAÑAMIENTO TRANSPORTE
• Se realiza acompañamiento en el transporte parque centro vida en la

mañana y tarde.



SEMANA DEL ADULTO MAYOR (Septiembre 23 al 28) 

Actividades:

• Rumba aeróbica Parque principal

• Torneo de juegos de mesa

• Bingo bailable

• Brigada de salud

• Sancochos

• Santa misa

• Reinado y comparsas

• Muestra artesanal y gastronómica





JORNADA PEDAGÓGICA (26 de Septiembre) con una
asistencia de 1.100 usuarios de los diferentes grupos
gerontológicos de las veredas y barrios.



Con el apoyo de la Secretaría Seccional de Salud de Antioquia,

se entregaron 101 paquetes alimentarios a los adultos de
los diferentes grupos de los barrios y veredas, con una

inversión de $9.965.872 y se realizaron las adecuaciones

locativas del centro vida gerontológico $82.193.552



OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMA ADULTO 
MAYOR: 

• Paquetes nutricionales y adecuaciones

• Visitas domiciliarias

• Intervención adultos vulnerables

• Actividades extramurales



DONACIONES FUNDACION SACIAR

Se reciben donaciones de la fundación saciar cada 15 
días: Fruta, verdura, panadería, cárnicos. 



CALDAS PROTEGE A LA POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD

Al mes de noviembre se cuenta con la participación de 177 usuarios, 

104 con discapacidad cognitiva y 73 con discapacidad física



USUARIOS

Retiros: Siete (7)



Los servicios que se ofrecieron en el Programa fueron los 
siguientes:

ACTIVIDADES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 

HABILIDADES SOCIALES

-Talleres experienciales de
potencialización de habilidades sociales.

-Terapia Ocupacional.

-Estimulación de procesos cognitivos
básicos y superiores.

-Talleres de emprendimiento

-Proyecto Agrícola

-Entrenamiento deportivo.

-Talleres artísticos, dancísticos,
musicales.

ACTIVIDADES DE INCLUSIÓN 
SOCIAL

-Alianzas para oportunidad laboral.

-Capacitación y formación dirigida a
padres, cuidadores y tutores.

-Realización y participación de
actividades deportivas, culturales,
sociales y lúdicas dentro y fuera del
municipio.

Talleres de sensibilización en
Instituciones Educativas, barrios,
veredas y con los servidores públicos
del municipio



ENTREGA DE 63 BASTONES 



ENTREGA 3 CARROS ADAPTADOS A 

NIÑOS CON DISCAPACIDAD FÍSICA



PARTICIPACIÓN DE 60 USUARIOS EN LA 
PELÍCULA –PARQUE MÁGICO- PARTICIPACIÓN DE 50 USUARIOS A LA 

FABRICA GALLETAS LA NOEL



Encuentro de Países y Reconociendo Intercultural

Donación de 160  helados por parte  de Crepes y Waffles



Conformación Club de Boccia con la participación de 14 usuarios con
discapacidad física.

Primer Festival Deportivo de BOCCIA



Proyecto 
"Apropiación de TIC 

Accesibles"



CONMEMORACIÓN MES DE LA 
DISCAPACIDAD (SEPTIEMBRE)

Salida Pedagógica Parque los Tamarindos
Recorridos por el Municipio

Olimpiadas Deportivas
Juegos Recreativos de la Calle



Feria del Libro y la 
Cultura - Medellín

Jornada de Salud y Belleza

Aniversario Proyecto Eco-Huerta



Política Pública de Discapacidad e 
Inclusión Social
Municipio de Caldas - Antioquia



Convocatoria 224 participantes entre personas con 
discapacidad, familias, servidores 
públicos y comunidad en general

Desarrollo 10 
talleres de 

recolección de 
información; 5 
de socialización 

y 2 mesas 
institucionales

Metodología de mapas de riesgos y 
posibilidades de realización

Priorización y 
Sistematización

Priorización de necesidades o 
carencias por marco de referencia 





Registro de Localización y 
Caracterización de Personas con 

Discapacidad



ACCIONES
 Recorridos por los municipios los días viernes
 Descentralizados o Jornadas de Salud
 Apoyo de otras Secretarias

BASE DE DATOS ESTADO ACTUAL 

Ministerio De Salud y Protección Social 3560

BALANCE



SISBÉN

El Municipio de Caldas tiene identificada la población en la base de datos
del SISBÉN, distribuida de la siguiente manera:

ZONA POBLACIÓN

Urbana 36.613

Centro Poblado 20.809

Rural Disperso 1.168

TOTAL 58.610



Población

Encuest

a 

nueva 

por 

primer

a vez

Encuest

a por 

cambio 

de 

domicili

o

Encuest

a por 

inconfo

rmidad

Correcc

ión de 

datos

Entrega 

de 

certific

ados 

Entrega 

de 

cartas 

Inform

ación 

general

Inclusió

n de 

person

as

Retiro 

de 

person

as 

Retiro 

de 

fichas 

Total

Desplazados 73 15 3 42 319 1 455 64 16 6 994

Venezolanos 68 3 0 6 93 1 78 15 3 1 268

POBLACION VENEZOLANA Y DESPLAZADOS ATENDIDOS EN EL 
SISBÉN  



PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO 

SECRETARÍA DE SALUD 2019



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  2019 CORTE SEPTIEMBRE 30 DE 2019

PROGRAMA PROGRAMADO COMPROMETIDO % DE EJECUCIÓN

CALDAS PROGRESA EN SALUD PUBLICA BAJO LAS ESTRATEGIAS APS Y 
EES

1.069.423.761 907.066.810 84,82%

CALDAS PROGRESA EN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD 16.784.886.526 11.426.702.265 68,08%

CALDAS PROGRESA EN EL DESARROLLO Y LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD

57.081.239 54.487.902 95,46%

CALDAS PROGRESA EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 488.786.767 360.744.392 73,80%

CALDAS PROGRESA EN LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA EN 
SALUD

35.000.000 13.260.643 37,89%

LA SALUD VUELVE A NUESTROS BARRIOS Y VEREDAS 807.139.835 206.744.964 25,61%

CALDAS PROTEGE A SUS ADULTOS MAYORES 1.121.633.717 937.187.204 83,56%

CALDAS PROTEGE A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD 457.260.233 380.710.656 83,26%

SISBEN 315.315.307 303.464.063 96,24%

TOTAL 21.136.527.385 14.590.368.899 69,03%





PROCESO CERTIFICACIÓN EN 
SALUD 

Reconocimiento  por alcanzar un Puntaje Sobresaliente en la 
Evaluación de la Capacidad de Gestión Municipal en Salud, 

realizado en Mayo 2019.



GRACIAS


